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OFERTA DE EMPLEO - TECNICO ESTUDIOS

DESCRIPCION Y DATOS DE LA OFERTA:
Denominacion del puesto: Técnico Estudios
Numero de vacantes ofertadas: 1
Funciones: apoyo a la direccion del Departamento de Estudios de la empresa:
e Toma de datos y mediciones de trabajos.
e Preparacion de Certificados de Obra ejecutada
e  (Gestion de compras y proveedores.
e Introduccidn de datos en ERP.
e Preparacion y Analisis de ofertas a licitaciones publicas,
e Presupuestos y Documentacion Administrativa asociada.
Tipo de contrato: indefinido tiempo completo.
Centro de trabajo: Valencia
Fecha de Incorporacién: INMEDIATA

REQUISITOS DE ACCESO AL PROCESO DE SELECCION: (que deben acreditarse)
o Poseer nacionalidad espafiola, pafs de UE o permiso de trabajo en vigor.
o Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.
o Titulacion universitaria.
o Experiencia laboral previa minima 1 afios.
o Carnet de conducir B.

MERITOS A VALORAR:
Fase 1.- Valoracion de méritos (méximo 60 puntos):
- Titulacién universitaria en IT OOPP / 1. CIVIL / ARQ. TECNICA : 10 puntos.
- Experiencia acreditada en presentacion de ofertas a Licitaciones administracion publica: méximo 20 puntos

o 2 afos: 10 puntos

o Hasta 3 afios: 15 puntos

Mas de 3 afios: 20 puntos

- Experiencia acreditada en realizacion de certificaciones de obras: méximo 10 puntos

o 2 afios: 5 puntos

o Mas de 2 afios: 10 puntos.
- Manejo acreditado en Software: OFFICE, AUTOCAD, PRESTO, PROJECT: maximo 20 puntos:

o Nivel professional: 20 puntos

o Nivel medio: 10 puntos

o Nivel usuario: 5 puntos
Fase 2.- Entrevista (maximo 40 puntos).
Seran convocados los 5 candidatos que, cumpliendo los requisitos de acceso, obtengan una mejor puntuacion total como
resultado de la fase 1.. Versarad sobre los siguientes aspectos fundamentalmente: trayectoria profesional, capacidades
actuales de los candidatos, conocimiento del sector de actividad de GIRSA, competencias de gestion y conductuales,
disponibilidad y cédigo ético..
Rango salarial 25.000-30.000 €/brutos anuales, a valorar en funcion del sector del que proceda el candidato, experiencia,
formacién, etc

PRESENTACION SOLICITUDES
Los candidatos podran presentar las solicitudes hasta el 31-12-2025 por correo electronico: girsa@girsa.es.
Las solicitudes deberén incluir carta de presentacion fechada y firmada que relacione los documentos que se adjuntan
(titulos, certificados, referencias, cartas de recomendacion etc) y curriculum detallado que referencie expresamente los
aspectos que han de servir de valoracion en la fase 1, asf como cualquier otro aspecto a valorar.

Valencia, a 26 de noviembre 2025.

GIRSA informa que cualquier candidato o quien acredite un interés legitimo tiene la posibilidad de acceder a la informacion del procedimiento selectivo a través
del formulario de consultas del portal de transparencia, siempre que se asegure la imposibilidad de que se produzca una cesidn de datos indiscriminada.



