MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entidad Contratante GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A. (GIRSA)
N2 Expediente: 25-99500
Area Promotora: PRL

Identificacion del centro de coste: |Los especificados en el detalle

1. OBJETO DE CONTRATO, JUSTIFICACION Y NECESIDAD A SATISFACER

El objeto del Contrato consiste en contratar la adquisicion de ropa de trabajo y equipos de proteccion
individual para las personas trabajadoras de la empresa que se precise para cumplir con lo indicado en la LEY
31/1995, de 8 de noviembre, de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, que prestan sus servicios en los
centros de:

= Base de Picassent: C. V4 P.I. Juan Carlos |, 3, 46225 Picassent, Valencia.

= Base de L'Alcudia de Crespins: Carrer de I'Horta, 4, 46690 L'Alctdia de Crespins, Valéncia.

= Base de Almussafes: Ronda Sindic Antoni Albuixech, 4, 46440 Almussafes, Valencia.

= Base de Pedralba: Vertedero de Pedralba, Partida de la Salada s/n, 46164 Pedralba, Valencia.

=  Base de Aldaia : Calle Manuel Sanchis Guarner, n2 23 46960 Aldaia

=  Oficinas Valencia: Carrer dels Serrans 12 entlo.1 46003 Valencia

El objeto del contrato no se esta alterando y/o fraccionando indebidamente para evitar la aplicacion de las
reglas generales de contratacion.

2. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION A CONTRATAR

Se considera Equipo de Proteccién Individual cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por la
persona trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado para tal fin; y tendran la consideracion de ropa de
trabajo aquellas prendas cuya utilizacidn sirve para identificar al colectivo y/o que se utiliza como medio de
proteccidn general frente a la suciedad, polvo y/u otros elementos presentes en el puesto de trabajo pero
gue no proteger la salud o la integridad fisica de quien lo utiliza. Todos los productos considerados como
equipos de proteccion individual (EPI), han de ajustarse a la siguiente normativa:

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre. BOE n? 269 de 10 de
noviembre).

- Reglamento sobre la utilizacién de Equipos de Proteccién Individual (Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo BOE n? 140 de 12 de junio) por el que se transpone la directiva 89/656/CEE de 30 de
noviembre de 1989, teniendo en cuenta la comunicacion 89/c328/02 relativa a la valoracion desde
el punto de vista de seguridad de los EPI con vistas a su eleccién y utilizacion.

- Reglamento UE 425/2016 sobre comercializacién de Equipos de Proteccidn Individual o/y el
Real Decreto 1407/1992 de 20 de noviembre. BOE n2 311 de 28 de diciembre, modificado por el Real
Decreto 159/1995 de 2 de febrero. BOE n2 57 de 8 de marzo, y por la Orden de 20 de febrero de
1997. BOE n2 56 de 6 de marzo.

Cada EPIs debera llevar la marca identificativa de que el producto es conforme con las exigencias esenciales
de salud y seguridad:

- Lassiglas CE para los equipos de las categorias | y Il.

- Lassiglas CE seguidas de un nimero de cuatro digitos para los equipos de categoria lll. El nimero de
cuatro digitos es un cédigo identificativo, en el ambito de la Unidn Europea, del organismo que lleva
a cabo el control del procedimiento de aseguramiento de la calidad de la produccidn seleccionado
por el fabricante.

El marcado CE estarad estampado en cada EPI de forma visible, legible e indeleble, durante el periodo de
duracidn previsible. Cuando, por las dimensiones reducidas de un EPl o un componente, no se pueda inscribir



toda o parte de la marca necesaria, habra de mencionarla en el embalaje y en el folleto informativo del

fabricante.

DIVISION EN LOTES:
O si

No dado que la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificulta la correcta ejecucion del mismo.

3. REQUIERE INFORME DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

X si
] No

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRECIO

El Valor Estimado del contrato asciende a la cantidad de 100.303,65 euros, IVA no incluido, que se
corresponde con las prestaciones objeto del contrato a efectuar y la estimacidn del coste de las prestaciones
durante el plazo previsto. Se ha estimado el coste anual en base a los consumos de 12 meses, de 33.434,55

mas IVA:
Articul Caracteristicas técnicas .| Unidades | importe
unitaric
; Protecadn $3-Cl=SRC. Zapato con textl tipo Cordura, ranspirable e hidrofugada
Zapato de sequridad UNE EN IS0 20345 proteccion S3 = 30,25 189 571725
metdlica y Plantila antiperforacion textil 100% Metal Free. Homa extra ancha. Cuelo y
Calzado de proteccion UNE EN IS0 20343 (frente a riesgos 1émicosy e -
St Soig Sl ad hidrofugada. Resistencia
salpicaduras de metal funddo). Norma EN SO 203452011 - EN SO e 3955 ; 710
9,55 ;
20343-2. Nivel de Protecadn 53 - Hl - Cl - HRO - WG - SRC Clase '
Categoria |
EN 381y EN17249.80ta de cu
Calzado de proteccion UNE EN IS0 17248 (corte por serra de cadena)  [friccion i6n segln EN 17243, Clase de prot %0 n $%0,00
ontra dobladuras
_ ) olo manga cona. Tejido piqué. Doble costura en mangas'y bajos. Cuello y bocamangas de tricotosa. Compasiadn: 100% algoddn. Gramaje:
Polo de manga corta 100% algoddn [ N 5 16 8160
200g/m2. Tallas § - 3XL
Polo manga larga. Tejdo pigué. Doble costura enmangas y baps. Cuello y bocamangas de tricotosa. Composiadn: 100% algoddn. Gramaje . % 28
Polo d2 manga larga 100% algodon 2009/m2. Tallas S - 3XL ) )
Traje de Buvia de dos piezas aha visbiidad EN 343 3/1y EN 204713. Chaqueta: dintas refiectantes entorso y mangas 'Amc:'w“p 0
25 8 212500
Ropa de protecaidn UNE-EN 3432013 Categoria 1(contra ks Buvia) ramag:130grsTa l-s ‘.1 XL XLy 3x
mbore con bandas refe
Forro polar de alta visibiidad EN 1SO 2047120B/A 12016 {Categoria 2) tero con cremallers, costuras reforzadas. Composic Tales 17 180 306540
Polo de manga larga y alta visibilidad EN 150 20471208 /A 12016
; “ 352 508640
[Categoria 2)
Polo de manga corta y aita visbilidad compuesto de algoddn y poliéstey|
it ; — o i 2 354 407100
EN IS0 2047120 B/A 12016 {Categoria 2)
Pantaldn para hombre bicolor de aha visiblidad par: afo con bandas refectantes Breral elastco y wabilasen & cntura Cierre con
Pantaldn de alta visbilidad EN 1SO 204712013/A12016 (Categorg 2)  |cremallera y boton de pBsico, df‘s unbolsllo para dnta métrica, dosbokilos| 135 4% 548100
traseros, uno abierto y de Iz pemera Talas XS-3XL
(CHALECO de ahta visibiidad de rejila Chaleco de rejlla de alta visbiida d homologado para la normativa UNE-E Clage2 4359 2 10038
. Camiseta basca de algoddn 100% de punto kiso y con ungramag de 165 g/m” 3l 0 de uso mas intensivo. Colores narania
CAMISETA basica de algoddn 100% color naranja 0 azul e - or : 24 6 16038
3 . PE gris y fbra de vidnio sin costuras Recubrimiento poliuretano
Guantes de proteccidon UNE EN 388 (nesgos mecanicos) 3X42D l = 167 270 450%0
PO = i | para 3 protecadn del rabajador
(Guantes de proteccion UNE-EN 455-32015 (Guantes médicos para un o Itetior-con poho gara
solo uso). Guantes de proteccidn EN 1SO 374-VTipo C (Proteccién oo
) L £05(,65 = 03XL) (AQL 40). Longinud 0028 | 3040 812
quimica fente al menos 1 sustancia) Guantes de proteccdn EN SO 374- ) ~
I ; ) AQL 40) Espesoren paima (mm): > 0,08
5 {contra microorganismos: bacteras, hongos y virus) '
Casco de protecadn para didistas y para usuanos de monopatines y clip. Ajuste ocdpital rueda 360°. Aimohadillas: desmontables 20 5 175410
93 9 f
patines de ruedas UNE-EN 10782012- A1202 policarbonato encolado. Peso TallaM: 320 g Talla L ' .
Casco de sequnidad o de protecadn UNE EN 397 {Uso industrial | Casco sinvisera es coMpacto, Con carcasa de A3
general). EN 387 (30°C/=50°C), EN 50365 Clase: 0, ANSYISEA Z83.1 TIPO[texti de 6 puntos y ajuste de trinquete de rueda, talla 52-63¢m. Banda de sudoracion técn 42 51 7420
Class £ ) con protecior de barbila de goma suave inchuido. Hata 7 afos de vida (il desde s &
Proteccidn ocular lente incolora 0 solar UNE EN 165 (requistos generales
proteccion oculary/fo fadial), EN 170: fitro rayos uftravioketa,y EN 72 |Gafs de policarbonato contratamiento antiempafiante y antirayado. Ligera, peso apraximado 23 gramos. Color lente incolora 166 57 9482
fitro solar para uso laboral
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064 1150 73600

P73 UNE-EN 8

072 B4 139680

 TADNEC
APONES

3]

% 418 4574

Gora de algodon

09 158 14378

Gorra tipo sahara

Braga de cuelo

000 G 200

[ESTIMACION TOTAL ANUAL 34345 |

No obstante, siendo la empresa la responsable de proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion
individual necesarios de conformidad con el articulo 17 de la LPRLYy el articulo 3.c) del Real decreto 773/1997,
de 30 de mayo, que establece su entrega gratuita y la obligacidn de su sustituciéon cuando sea necesario o el
EPI quede obsoleto y puesto que juegan un papel fundamental en la seguridad de los trabajadores y en la
prevencion de accidentes, la evaluacion de riesgos laborales es el proceso que identifica los riesgos asociados
a las actividades laborales en la empresa y valora el nivel de peligro para la salud y seguridad de las personas
trabajadoras. Mediante la evaluacidn de riesgos se identifican los riesgos asociados a cada puesto de trabajo
y determina los EPI necesarios para reducirlos.

Asi, durante la vigencia del contrato podra modificarse el listado de suministros del Anexo | para incluir
aquellos que, como resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas por el SPA, deban seleccionarse en
funcién del tipo de riesgo, del entorno laboral y de la tarea que se va a realizar.

5. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de duracidn inicial de la contratacion sera de 2 afio, mas 1 prorrogas de 1 afio.

6. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Para la adjudicacidn del presente Contrato se seguira el procedimiento abierto simplificado, por cuanto el
mismo garantiza el cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica dado que promueve
libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia y en aras de un procedimiento eficaz de
contratacion.

7. JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA EXIGIDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante, “LCSP”) para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan
acreditar estar en posesién de las condiciones minimas de solvencia econémica y financiera y profesional o
técnica que se determinen por el érgano de contratacién.

De acuerdo con lo anterior, los requisitos minimos de solvencia econédmica o financiera que deberdn reunir
los licitadores seran los que se especifican a continuacion:

inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a

todos los drganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario,
las condiciones de solvencia econdémica y financiera del empresario
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Por su parte, los requisitos minimos de solvencia técnica o profesional que deberdn reunir los licitadores
serdn los que se especifican a continuacion:

inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a
todos los drganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario,
las condiciones de solvencia técnica del empresario

8. JUSTIFICACION DE LA CLASIFICACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 de la LCSP, no se exige la acreditacién de la clasificacién de
los licitadores, dado que la misma no resulta obligatoria para los contratos de servicios/suministros.

9. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, las ofertas de las empresas licitadoras seran valoradas hasta con un maximo de 100 puntos,
aplicando los criterios que se indican a continuacidn por orden decreciente de importancia:

Precio ofertado (hasta 80 puntos) . La férmula para la valoracién del precio sera la siguiente férmula:
Puntuacién = (PM*OMV)/OEL

PM: Puntuacién maxima

OMV: Importe de la Mejor Oferta

OEL: Importe Oferta Econdmica de cada Licitador

Ofertar disponibilidad de stock y entrega individualizada (5 puntos)
Ofertar recogida sin coste del suministro al finalizar su vida util para su reciclado (5 puntos)
Disponer de Certificado Normas I1SO 9001 y 14001 (5 puntos)

Disponer de Certificado GRS (Global Recycled Standard) (5 puntos)

10. JUSTIFICACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la LCSP, para la ejecucién del presente contrato se
considera necesario establecer la siguiente condicidn especial de ejecucion del contrato:

v' Todos los profesionales del Contratista se comprometen a seguir las normas medioambientales que se
le indiquen en los Centros de GIRSA

v’ El Contratista debera:

* Informar a su personal, colaboradores y subcontratistas de las obligaciones establecidas en
materia medioambiental y realizaran cuantas advertencias y suscribiran cuantos
documentos sean necesarios con su personal y colaboradores, con el fin de asegurar el
cumplimiento de tales obligaciones.

® Observary adoptar cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la gestion
medioambiental, asi como a adoptar en el futuro cuantas medidas sean exigidas por las leyes y
reglamentos destinados a preservar el medio ambiente.

11. GARANTIAS
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Para los licitadores en aras a responder del mantenimiento de sus ofertas hasta la adjudicacidn y, en su caso,
formalizacién del contrato:

L1 si

No

Para el adjudicatario con el objeto de asegurar la correcta ejecucién del contrato:
L1 si
No

12. ORGANO DE CONTRATACION

El Organo de Contratacién competente es Consejero Delegado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61 de la LCSP.

Y para que asi conste, firmo el presente en el lugar y fecha indicados.

Técnico de PRL

Fdo. Francisco Tebar A 14 de julio de 2025.

Disponibilidad econémico-financiera: Se verifica la disponibilidad econémico-financiera para el ejercicio
2025, haciéndose constar mediante firma del presente la existencia de crédito suficiente para atender el
gasto que generara la contratacion pretendida dentro de las correspondientes partidas.

Director Financiero

Fdo. Javier De Haro A 14 de julio de 2025.

Vistas las caracteristicas, valor estimado, duracidn vy criterios de adjudicacion que constan en la presente
Memoria Justificativa, se hace constar la adecuacién del procedimiento de adjudicacidon propuesto en base
a las especificaciones definidas en la misma y la normativa de contratacién vigente.

Directora Legal-RRHH

Fdo. Maria Lis Castaier A 14 de julio de 2025

A la vista de la Memoria Justificativa que antecede vy, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas.

DISPONGO

Acordar el inicio de la referida contratacidn, en las condiciones, duracidn y precio expresadas en la Memoria
Justificativa que antecede.
Y para que conste, firmo el presente en el lugar y fecha indicados.
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EL ORGANO DE CONTRATACION

Fdo. Francisco Comes Monmeneu
A 14 de julio de 2025
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