OFERTA DE EMPLEO 01/2022 DIRECTOR/A FINANCIERO

DESCRIPCION Y DATOS DE LA OFERTA:

v" Denominacion del puesto: Director/a Financiero

v' Numero de vacantes ofertadas: 1

v" Funciones: Liderar el Departamento de Administracién, mejorando los procedimientos y herramientas de
gestion, supervision de la contabilidad y fiscalidad. Control de costes de la compaiiia. Supervisiéon de tareas del
personal del area Financiera, manejo del ERP para extraccion de datos analiticos para reporting a la Gerencia.
Coordinacién, elaboracién y seguimiento del cumplimiento del Presupuesto Global de la entidad, analisis de
desviaciones y propuestas de mejora. Relacion con entidades financieras y demas entidades relacionadas con la
mercantil.

v' Tipo de contrato: tiempo completo

v' Centro de trabajo: Valencia

v' Fecha de Incorporacion: inmediata.

REQUISITOS DE ACCESO AL PROCESO DE SELECCION:

v' Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea. En caso contrario se debera
contar con el permiso de trabajo correspondiente en vigor.

v' Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién o de aquella otra que
pueda establecerse por ley.

v' Poseer Titulaciéon universitaria: Grado en ADE, Grado en Economia, Licenciado en Administracion y
Direccion de empresas o Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales o equivalentes.

v' Experiencia previa minima 4 afios en empresas Auditoras.

v/ Experiencia minima de 3 afios experiencia en las funciones descritas.

MERITOS A VALORAR:

Fase 1.- Valoracién de méritos (maximo 60 puntos):

v" Conocimientos en contabilidad financiera, de costes y de cuadro de mando (max. 30 puntos)
v' Experiencia especifica en analisis financiero 15 puntos (max. 15 puntos)

v' Experiencia previa en puestos de controler financiero (max. 15 puntos)

Fase 2.- Entrevista personal (maximo 40 puntos).

Seran convocados los cinco candidatos que, cumpliendo los requisitos de acceso, obtengan una mejor
puntuacién en la fase 1. Versara sobre los siguientes aspectos fundamentalmente: extremos expuestos en la
carta de presentacion, experiencia laboral previa, capacidad de analisis financiero, toma de decisiones,
responsabilidad por objetivos, y cédigo ético.

PRESENTACION SOLICITUDES

Los candidatos podran presentar las solicitudes hasta el 5 de septiembre de 2022:

- por correo electronico: girsa@girsa.es.

- Las solicitudes deberan incluir carta de presentacion que relacione los documentos que se adjunten
(certificados, referencias, cartas de recomendacion etc.), fechada y firmada.

- En todo caso, debera adjuntarse curriculum detallado que referencie expresamente los aspectos que han de
servir de valoracién en la fase 1, asi como cualquier otro aspecto a valorar .

Valencia, a 8 de agosto 2022.



