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QUIENES SOMOS

E—— GRSAperteneceala

Diputacion Provincial de

. 0
Gestion Integral de Residuos Sélidos S.A. (GIRSA), nace Valencia al 51 /0 y hacecon

en el ano 1993 de la mano de la Excma. Diputacion al objetivodedarservicioa
Provincial de Valencia con clara vocacion de servicio )

alos Ayuntamientos en el sector medioambiental. Con los Aymtamentos enel
este objeto se desarrollé un plan provincial que doté a sector medicabriental

la practica totalidad de la provincia de Valencia de
infraestructuras adecuadas para la gestiéon de residuos
urbanos.

Desde 1999, la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

(F.C.C.), participa en un 49% enel capital social de GIRSA

Tras este punto de inflexion, GIRSA
pasa a ser una sociedad de
economia mixta, interviniendo en el
mercado como un operador mas,
orientada totalmente al mercado,
dado que el 100% de sus ingresos son
comerciales o} ventas, con
independencia de que sus clientes
sean publicos o privados. Como
sociedad mercantil se rige por el
derecho privado vy las disposiciones
propias del dmbito  publico,
especificamente a las referidas a

sociedades mercantiles en las que
exista una participacién mayoritaria
en el capital o una posicion efectiva
por parte de una administracion
publica.

Han pasado mds de veinte anos de
servicio publico, y los retos iniciales
han ido avanzando a la vez que se
han ido modificando las exigencias
de la sociedad, los hitos globales y
las exigencias hormativas

Queremos seguir siendo un referente para los Municipios de la
Provincia de Valencia. Adicionalmente al objetivo principal de
la gestion de residuos se ha ampliado la oferta de servicios a
la comunidad, apostando por la gestion sostenible, la puesta en
valor de espacios degradados y el impulso de soluciones

globales de eficiencia energeética
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Hoy en dia, tfambién contribuimos a la mejora de nuestro medio a través de
instalaciones destinadas al tratamiento de residuos industriales, extendiendo
nuestra oferta de gestion integral de residuos al dmbito privado.

NUESTRA MISION

Prestar soluciones medjoambientales eficaces a los
municipios y a la sociedad, en general, mediante la
gjecucion de nuestros servicios con garantias de
calidad, aportando nuestra contribucion a la
sostenibilidad ambiental

‘ A través de nuestros mds de 25 anos de !
.' experiencia, nuestra vision, es la de ser un _I
| referente en el sector de la gestidon de residuos |

NUESTROS VALORES

‘ +2* Proteccién activa de la salud y la seguridad de las personas
~ ~, *2* Minimizacién y prevencién del impacto de nuestras actividades

y sobre el medio ambiente
‘ fﬁ t o Cumplir y superar los requisitos de nuestros clientes

#3* Uso racional de los recursos naturales

X Cumplimiento estricto de la normativa de aplicacion
X Integridad del personal

X Transparencia
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NUESTROS CAMPOS DE ACTUACION

1. Llevar a cabo los servicios y actividades relativos a la gestion integral de
residuos, asi como la ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con los
mismos, que a continuacion se relacionan:

1.1. Recogida, recogidas selectivas, almacenamiento, fransporte, valorizacion, eliminacién de
residuos, limpieza viaria, de playas y de los nUcleos de poblacién, espacios naturales, limpieza
de edificios y locales; y recogida, guarderia, tratamiento y eliminacién de animales
abandonados.

1.2. Proyectar, construir y dirigir las obras de centros de almacenamiento, valorizacion y
eliminacion de residuos, para su gestién integral, asi como las obras inherentes a los mismos.

1.3. Gestionar, dirigir y explotar cualquier tipo de centro de almacenamiento, valorizacién y
eliminacion de residuos.

1.4. Manipulacién, compra, comercializaciéon, distribucion y venta directa, al por mayor o
menor, de todo tipo de materiales, nuevos o usados, derivados de la gestién de residuos.

1.5. Educacion medioambiental en materia de residuos y realizacién de campafias
publicitarias.

1.6. Asistencia y asesoramiento en relacion con la gestion integral de los residuos.

2. La construccion, diseno, conservacidn y mantenimiento de redes de
alcantarillado, y la prestacion de servicios de limpieza, mantenimiento y
desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

3. La redlizacion de proyectos de construccion, diseno, conservacion vy
mantenimiento integral de parques y jardines en todas sus modalidades,
incluida la arquitectura paisqjistica, y la prestacion de los servicios relacionados
con dicha actividad.

4. Suministro, alquiler, mantenimiento, distribucién, de maquinaria, herramientas,
vehiculos, instalaciones, materiales y equipos; mobiliario y equipamiento urbano
entendido en su mds amplia acepcion, asi como elementos de senalizacién,
tanto en poblaciones como en vias interurbanas de comunicacion.

5. Servicios de instalacién, montajes y mantenimientos eléctricos, electrénicos y
de telecomunicacion, asi como el diseno, investigacion, desarrollo vy
comercializacion de los productos relacionados con dichos servicios.

6. El estudio, proyecto, adquisicion, cesidn, enajenacién, promocion,
asesoramiento, administracion, gestion o explotacidon de negocios relacionados
con el sector energético, produccion y venta de energia eléctrica.

7. La prestacién de servicios de saneamiento, limpieza, gestion, mantenimiento
y reparaciéon de edificios, obras, infraestructuras y en general, todo tipo de
instalaciones, publicas o privadas. La prestacion de todo tipo de servicios cuya
titularidad corresponda a las Administraciones PUblicas.
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Nuestra mision es prestar soluciones
medioambientalmente eficaces a los
municipios y a la sociedad, en
general.
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GIRSA EN CIFRAS

nieimieio o An n INGRESOS POR CAMPOS
DE ACTUACION 2.020

Servicio de limp|

Servicios de elimina recogida de resid
vertedero municipios
€519.275,00 €2.347.706,

Servicios d
transporte de re Tratamiento y valo +
€1.754.615, de residuos

€2.952.134,0

Instalaciones
infraestructuras
propias

Gas Natural 1,300 MWh
235.000 Kg COz Instalaciones

vinculadas a
contratos ESE

-
1. 446 MWh Contratacion de origen verde

130 trabajadores en plantilla

Titulados grado superior - 8 [ |5
Técnicos medios - 7 [ |
Oficiales administrativos - 2 Il
Auxiliares administrativos - 2 |
TIFDA Ordenanza-1 |
Encargados - 7 ||
Consumo Combustibles : Conductores /Oficiles 12-52  G_—_—
f65|[es en 2020 Peones especialistas 12 / Peones - 51 -
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COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD
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En enero de 2016 enfraron en vigor los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones unidas, el plan de acciéon
mds ambicioso a favor de las personas, el
planeta y la sostenibilidad hasta 2030.
Organismos como el Consejo Empresarial
Mundial para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD, por sus siglas en inglés)
considera que los ODS representan una
oportunidad clave para la participacion
del sector empresarial e institucional, el
cual puede influir de manera positiva en
la sociedad y su desarrollo.

Trasladar la vision de Naciones Unidas sobre el desarrollo sostenible y
adaptarla a la realidad de GIRSA es una labor que se ha comenzado a trabajar
de una forma intensa desde el principio. La colaboracion publico-privada es
indispensable para la consecucion de los ODS. GIRSA como empresa mixta
debe ser referente en compromiso con los ODS.

Pese a que el conjunto de objetivos
supone una meta ambiciosa, esta
nueva hoja de ruta es una
oporfunidad que desde GIRSA
queremos apoyar de forma activa,
puesto que sélo desde la
colaboracion de todas las
instituciones publicas y privadas, es
posible consolidar un crecimiento
sostenible. Esto permite que GIRSA
tenga un presente y futuro todavia
mads implicado con la generacion
de beneficio para la propia
organizacion.

En GIRSA hemos realizado un andlisis
para identificar cudles son los ODS a

los que dar respuesta o contribuir y
que tengan un impacto en su
entorno mds cercano. De esta forma
serdn los ODS el vehiculo para
establecer un Plan de Sostenibilidad
particular y adaptada para GIRSA,
estando presente asi el compromiso
social en toda la cadena de valor.

Se medirdn los resultados que
ofrezcan las acciones incluidas en la
estrategia de sostenibiidad de
GIRSA, para que asi estos datos
puedan ser comprobados,
destacados y convincentes de cara
a su continuidad y asegurando asi su
impacto a largo plazo.
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El Plan de Sostenibilidad no
sera una mera intencion, los
resultados se materializaran,
medirdn y se comunicaran de
forma externa e interna a
traves de una memoria de
sostenibilidad anual.

En el presente Plan, en GIRSA hemos
querido integrar de forma directa
cada accidon prevista con la meta a
la que se considera que conftribuye.
Se pretende, de esta forma, que el
desempeno diario de todas las
dreas y departamentos sirvan como
ejemplo de actividades por una
empresa mads sostenible.

PRINCIPIOS BASICOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
I

En materia de conducta empresarial responsable y ética, en GIRSA asumimos
los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas que cubren los
derechos humanos y laborales, el medio ambiente y la lucha confra la
corrupcidén, definen la expectativa minima de cualquier empresa para
comprometerse con el desarrollo sostenible.

PRINCIFIO 10

Las empresas geben combatic R
la cormupcion en odas sus T

formas, inciuyendo extorsion y e
; 10

Promaver £l desarmoiio y
difusion de tecnologias
amigables al medio ambiente

PRINCIPIO 8

PRINCIPIO 8

Lievar a cabo iniciativas para
Promover mayor
responsabilidad ambientzal.

PRINCIPIO 7
Las empresas deben apoyar el
abordaje precauiorio de los
relos amblentalistas

FRINCIPIO &

La elimnacion de la
discriminacion en lo relacionado
al emplen y Ia ocupacion

PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y
respelar 13 proleccion de los
derechos humanos
prodlamacos
intemacionalmente

PRINCIPIO 2

ASEQUrANse e No Convenrse
en comglices de abusos de los
derechos humanos

PRINCIFIO 3

Las empresas deben pemmitir la
Ibertad y el reconocimiento
efectivo del derecho a la
negociacion colectiva

PRINCIPIC 4
La eliminacidin ae todas 1as

formas de frabajo forzado y
obligatorio

PRINCIPIC &

La eliminacion del trabajo
infantil.

PACTO MUNDIAL
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ACTUACIONES IMPLANTADAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Diez principios del Pacto Global ya estdn implantados en GIRSA, como
primer paso de compromiso hacia la sostenibilidad.

También es consciente del compromiso que
contrae con la sociedad en el desarrollo de
sus actividades, por lo que ha establecido,
implantado e implementado un Sistema de
Gestion Integrado, en el que se engloban:

> La Gestion de Calidad

> La Gestion Ambiental

> La Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales

Fundamentado en la mejora continua, la
satisfaccion del cliente y la proteccion de la
salud de los trabajares y del medio
ambiente.

GIRSA inicia su andadura en la certificacion de sus instalaciones y servicios en el
ano 2000, adaptdndose a la nueva reorganizacion de la familia ISO 9000
(Certificacion de Sistemas de Gestion de la Calidad). Sin abandona dicha
certificacion, en 2003 se integra la certificacion ISO 14001 (Certificacion de
Sistemas de Gestibn Ambiental). Finalmente, en el 2010 se incorpora la
certificaciéon de Sistemas de Gestion de la Seguridad ySqud OSHAS 18001, que
ha pasado recientemente a la ISO 45001. -~ """ " "= T T o oo T o T s

K
aizen
Dentro de esos compromisos, se sigue apostando t

por el éxito sostenible, para ello, bajo la iniciativa
de su Consejo de Administracion, todas las
personas que forman GIRSA, tanto
administradores, directivos y empleados, se han
comprometido con:

> Cédigo de Etica y Conducta
> Politica de Transparencia y Anticorrupcion
> Politica de Prevencion de Delitos
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IMPLANTACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
O —

GIRSA no quiere quedarse en el cumplimiento de minimos hacia la
sostenibilidad, sino que se plantea conftribuir activamente en el logro de los
ambiciosos Objetivos de Desarrollo Sostenible, a partir de ahora los ODS.

Para la elaboraciéon e implantacion del Plan de Sostenibilidad orientado hacia
los ODS se han seguido los siguientes 5 pasos que se describirdn a confinuacion.

PASO 2

Definiendo
prioridades

PASO 3
Estableciendo
objetivos
PASO 5 ;
Reportando y 7 PASO 4
comunicando /
" Integrando

El objetivo primordial de este este primer paso es que se conozcan los ODS, para
que desde la perspectiva de trabajo desarrollado por cada departamento y su
interactuacion con la sociedad se pueda desarrollar un Plan de Sostenibilidad
orientado a estos objetivos.

Ademds, este paso sirve de base también para:

» Identificar futuras oportunidades de negocio, dado que los retfos mundiales de
desarrollo sostenible representan oportunidades de mercado, especialmente en
el caso de apostar por soluciones innovadoras y efectivas.

» Mejorar el valor de la sostenibilidad corporativa, fortaleciendo la marca,
mejorando la eficiencia corporativa, fidelizando al personal...

Cada uno de los ODS han sido trabajados en diversas reuniones con los
responsables de los diferentes departamentos de GIRSA.
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PASO 2 — DEFINIENDO PRIORIDADES

L

En este segundo paso, se identifica la Cadena de Valor de la sociedad GIRSA.
Para cada uno de los segmentos de la cadena de valor se deben identificar los
ODS con mayor probabilidad de ser impactados, tanto positiva como
negativamente para aplicar posteriores objetivos y acciones.

@ PASO 3 — ESTABLECIENDO OBJETIVOS

En base al mapeo de la cadena de valor y sus ODS vinculados se definen los
ejes estratégicos, que serdn los pilares del plan, en base a los ODS prioritarios de
actuacion, sobre los que se marcardn objetivos concretos, con vision a la
Agenda 2030.

En el cuarto paso se proponen las Acciones a desarrollar para conseguir los
objetivos establecidos. Establecer un PLAN DE ACCION. Por tanto, cada una de
estas acciones también estard relacionada con un punto de la cadena de
valor, con alguno de los 17 ODS y constard de uno o mds indicadores,
cuantitativos y/o cudlitativos, que permitird realizar un seguimiento del objetivo
y del grado de cumplimiento de éste.

" PASO 5 — REPORTANDO Y COMUNICANDO

En este Ultimo paso, se reportard y comunicard los compromisos y avances en
el Plan de Sostenibilidad con las correspondientes Memorias de Sostenibilidad.
En base al resultado de estas memorias o condicionantes externos, se podria
realizar modificaciones a la definicion de prioridades, al establecimiento de
objetivos o la proposicién de acciones, justificando dichos cambios.
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ENTENDIENDO LOS ODS

Desde que, en el ano 2015, se
aprobara la Agenda 2030,
numerosas instituciones publicas vy
privadas han comenzado a frabajar
por alcanzar los 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (en adelante,
ODS). Se frata de objetivos de
aplicacién universal que rigen los
esfuerzos de los paises para lograr un
mundo sostenible en el ano 2030. A

pesar de que los ODS no son
juridicamente obligatorios, desde
Naciones Unidas se establecidé que
tanto como la sociedad civil y el

sector  privado, entfre otros,
contribuyan a la consecucion de la
nueva agenda. También se

reconoce que la escala regional es
clave en el seguimiento sobre la
contribucién a los objetivos.

Acorde a los nuevos termas emergentes, desde GRSA se ha abordado tarrbién un
trabajo de reflexion acerca de conmo sus diferentes actividades contribuyen a
esas metas incluidas en cada uno de los 0D,

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible  adoptados por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas dentro de la Agenda 2030
para el Desarrollo  Sostenible,
suponen tanto un reto, a la vez que
una oportunidad, para integrar
estrategias  sostenibles en las
empresas.

SALUD
Y BIEHESTAR

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICD

INKOVACION £
INFRAESTRUCTURA

i

13 Fetom

4

S,

& OBJETIV

- -
Can”

INDUSTRIA. 1

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible plantea 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible con 169 metas
de cardcter integrado e indivisible
gue abarcan las esferas econdmica,
social y ambiental.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD
DE GENERD

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

16 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS
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ACCIONES ACTUALES EN LINEA CON LOS ODS

Se ha readlizado un estudio de las actividades y/o acciones que se estdn
realizando actualmente en la empresa, correlaciondndolas con los 5 ejes

principales en los que se agrupan los 17 ODS.

ALIANZAS

Movilizar lo necesario para
forfalecer una dalianza global
para el desarrollo, centrada en
las necesidades de los mds
vulnerables con la participaciéon

PERSONAS

Mejorar la vida de las personas,
erradicando la pobreza y el
hambre, y garantizando un
ambiente sano para vivir y
trabajar, asi como garantizar la
equidad e igualdad de todas

de todos las personas

"S« PAZ

Busca fomentar las

sociedades libres,

pacificas, justas, Mantener en buenas
[e]S]e]lifelglels e condiciones el medio
incluyenTgs, libres ambiente y protegerlo
d.e ‘mledo y de la degradacion
violencia para las generaciones

actuales y futuras

PLANETA

4' PROSPERIDAD

Asegurar que todos puedan
disfrutar de una vida
préspera  y que todo
progreso econdmico, social

tecnolégico se dé en
armonia con la naturaleza
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FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

bt < o NI G

Colaboracion con la Fundacion NOVATERRA: Inclusidn en nuestra Bolsa de
Empleo Temporal de personas en riesgo de exclusion social mediante sus
itinerarios de insercion.

Inclusién laboral de personas con discapacidad.

Promocidén de hdbitos saludables en el dmbito laboral a través de los
programas de la Mutua.

Contratacion de personal para la realizacidon de prdcticas laborables
remuneradas para la incorporacion al mercado laboral fras la finalizacién de
los estudios universitarios.

Puesta en marcha del | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE GIRSA.

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION 13 ACCION VIDA 15 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES
_—
®» -

Y/
°

Y/
°

R/
0.0

R/
0.0

Desarrollo de las infraestructuras necesarias para el mantenimiento de los
acuiferos sobre los que se asientan nuestras instalaciones de gestion de
residuos no peligrosos.

Proyecto de innovacion para laregeneracion de suelos agricolas (SmartMulch)
Confratacion de energia eléctrica de origen verde para todas nuestras
instalaciones.

Mejora de las lineas de trabajo de clasificacion en la Planta de Clasificacion y
Valorizacién de Residuos no Peligrosos en Picassent para el aumento de las
tasas de recuperacién y valorizacion para su reinfroduccion en la cadena
productiva: papel cartdn, pldstico y metales.

Proyectos de colaboraciéon con AIMPLAS para el fomento de la Economia
Circular, dando una segunda vida a los residuos. Proyecto ECOCIRCA -
Desarrollo de la ECONOMIA CIRCULAR del sector de los composites (resina
termoestable reforzada con fibra de vidrio/carbono y/o cargas).

Proyecto Oracle - Desarrollo de nucleos de poliuretano (PUR) reciclado a partir
de colchones fuera de uso (CFU) para una construccion sostenible de alto
valor anadido con UPV, AIMP, RECIPUR ECO y COLCHONES DELAX
Diagndstico y punto de partida con el CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO,
ALCANCE 1+2.

Proporcionar una segunda vida a los vertederos cerrados de Ademuz vy
Alpuente para dar cabida a residuos de la construccidon y demolicion de los
municipios colindantes para minimizar los vertederos de escombros ilegales.
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- 8 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DELAS | "
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA S

o & 2

% Conftratacién de energia eléctrica de origen verde para todas nuestras
instalaciones.

% Instalacion de Energia Fotovoltaica en la Planta de Clasificacion y Valorizacion
de Residuos No Peligrosos en el Poligono Industrial Juan Carlos | en Picassent.

% Mejora de las lineas de trabajo de clasificacion en la Planta de Clasificacion y
Valorizacién de Residuos no Peligrosos en Picassent para el aumento de las
tasas de recuperacién y valorizacion para su reinfroduccion en la cadena
productiva: papel cartdn, plastico y metales.

% Promocidén de Huerto Solar en el vertedero sellado de Ontinyent.

% Programa de Asistencia Local en el Sector de la Energia (ELENA).

s Mantener los compromisos de la entidad: No utilizar Empresas de Trabajo
Temporal ni contrataciéon de menores.

PROSPE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S0LIDAS

Y,

% Cumplimiento estricto de Cddigo de Conducta, Politica de Compliance Penal
y Transparencia y Anficorrupcion de GIRSA por parte de tfodo el personal que
forma parte de la enfidad, partiendo del Consejo de Administracion (mdximo
érgano de gobierno)

s Mantener las relaciones laborales con los representantes sindicales.

R/

% Promocidén de representacion sindical en aquellos centros en los que no haya.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

% GIRSA es el resultado de la alianza entre un ente publico (Diputacid de
Valéncia y FCC), demostrando que la Gestidn PUblica puede ser sostenible.

% Alianzas con Institutos Tecnolégicos, Universidades, etc. para el desarrollo de

proyectos de innovacion en el sector de residuos, asi como en el drea de la

regeneracion de suelos.
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DEFINIENDO PRIORIDADES

Antes de poder concretar cuales son las prioridades que puede abordar la empresa, se debe determinar la cadena de valor de
GIRSA, a través de la que se analizardn las diferentes actividades o departamentos de la empresa que aportan el valor, vy
comparardn con las de la competencia, conociendo asi la posicion de GIRSA en el mercado.

Después de un andlisis exnaustivo de la infraestructura y de las actividades desarrolladas en la empresa, se ha mapeado de la
siguiente forma la cadena de valor de GIRSA.

—
INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA Insfalaciones y estructuras necesartios para la operafiva de la empresa

o

o

@]

% RECURSOS HUMANOS Gesfion del personal propio. Formacion.

2]

o <

g |+D+i Bepariamenio inferno de HD+ de lo empresa y convenios de colaboracion con

= 5 inshitutos y universidades

= (Y

Q

<<

GESTION GENERAL Y DIRECCION DE LA EMPRESA

COMPRAS Poifficas de seleccion de proveedores. Gesfién de aprovisionamisntos
e
r
PRODUCCION RELACION CON EL
i CLIENTE
W
(e
< <L
[ % < L Asistencia técnica Vinculacién confinua con el
% ,Z_ Ofertas de productos y eficiencia enangética Recogito de retducs R — SRR T RS cliente duranta la fase de
0 servicios Senvicios energéticns Gestitn oe imrossruchras oy - 2 ESTACION DE =i
< SEVICIOS G SR e WS Regensrocion medocamoisntal Tranzparts de resouos PRESTACION DESERVICIOS
Instaiocion de renoeatles Lmpisza y Jordmeno
e
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Una vez definida la cadena de valor, y con el conocimiento de la incidencia de las actividades que realiza la empresa en los
ODS, se han identificado los ODS prioritarios de actuaciéon, que se han agrupado en tres niveles.

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PRIORITARIO

SALUD AGUA LIMPIA INDUSTRIA, ‘|2 PRODUCCION
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO INNOVACION E Y GONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

SECUNL

e § & CO

HAMBRE IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS PAZ, JUSTICIA
AC C IC CERD DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUGIDNES
) s0 um\s
g ‘ & EDUCACIGN TRABAJO DECENTE b, VIDA ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO ‘ = } 14 SUBMARINA 1 LOGRAR
INDIREC CELLTE LOS OBJETIVOS

i ~ o &
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Para el seguimiento y establecimiento de objetivos se han vinculado los ODS con los segmentos de la cadena de valor. Esto facilita
la determinacién de objetivos y el seguimiento de éstos, que es asumido por los responsables de cada eslabon.

CADENA DE VALOR (ODS Prioritarios y secundarios):

Y oy ‘ vy St 2 T 13 Metteo
INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA . . . .
3 Y ek :?“r;nnéx’o
RECURSOS HUMANOS

|+ D+i

ABASTECIMIENTO

8=
3™ PRODUCCION

COMERCIAL RELACION CON EL

CLIENTE

12 T I 12 T

100V
0 ISR
m

<C
(%]
w
oz
o
=
w
<
-
w
(a]
z
‘0
O
O
w
=
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o
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w
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CADENA DE VALOR (ODS Prioritarios, secundarios y de accion indirecta):

s ATV NP
¥ SANUNHATE

INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA

s 0 e 2 un
RECURSOS HUMANOS = (s
b -

3 suu
Y BILESIA

o

I+D+i

ABASTECIMIENTO

]3 . ATBA NP
PO ELELNA Y GANUNHATE

a
<
o
=
()
o
(%]

RELACION CON EL

COMERCIAL PRODUCCION @
CLIENTE

\

12 e 12 e
£S e OO

o

20
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS S.A. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2021-2030




ESTABLECIENDO OBJETIVOS

GIRSA SA, tiene como objetivos principales la gestion integral de residuos y la gestion
sostenible del territorio, poniendo en valor y conservando el medio natural, e impulsando
soluciones de eficiencia energética.

Por tanto, este plan responde a la mejora continua que desea seguir realizando GIRSA,
centrdndose y distinguiendo 4 ejes estratégicos, con sus objetivos generales. Mds adelante,
y a partir de esos objetivos se establecerdn los objetivos comprendidos en el Horizonte 2030.

ENERGIA Y CLIMA

Descarbonizacién del medio y
aumento de la eficiencia
energética.

Minimizacioén, reutilizaciéon y
reciclaje de residuos

GESTION DE RESIDUOS

GESTION DEL TERRITORIO

Gestion del medio natural
y urbano

Cooperacién internacional
e inclusion social y laboral

ACCION SOCIAL

EJE A- ENERGIA Y CLIMA
L

GIRSA es una empresa publica con participacidn mayoritaria de la Diputacid de
Valencia. La Diputacion de Valencia es la entidad coordinadora para los
Municipios del Pacto de las Alcaldias para el Clima y la Energia en la Provincia de
Valencia. GIRSA se vincula al Pacto de Alcaldes por el clima y la Energia y adquiere
como propios los compromisos en materia de reduccién de emisiones y aumento

de la eficiencia energética que exige dicho pacto para los Municipios.

Reducir las emisiones de CO2

Aumentar la eficiencia energética

Aumentar el uso de energia procedente de fuentes

Colaborar con los Municipios a conseguir los
objetivos de los PACES

Reduccién de un 40% para 2030

Incremento eficiencia en un 27% para 2030

Origen renovable del 27% de la energia eléctrica
para 2030

Puesta en marcha de la oficina de Asesoramiento Energético
a pequefos municipios. Jornadas de formacién y divulgacion

21
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EJE B— GESTION DEL TERRITORIO
L.

En la gestion del territorio GIRSA centrard sus objetivos en la optimizacion y
recuperacion de los espacios destinados a vertederos de su gestion.

Debido a su vocacion de servicio a los Municipios, GIRSA tiene una importante
presencia en el dmbito rural de la provincia de Valencia especialmente en los
pueblos menos habitados y con mds requisitos de apoyos técnicos. GIRSA
establece como objetivo importante para el Horizonte 2.030 participar en la lucha
contra el despoblamiento y apoyar a los municipios en la gestion y conservacion
del Medio Natural. Poner en valor su condicion de empresa mixta al servicio de los
municipios en riesgo por despoblamiento, asesorando y facilitando tanto las
iniciativas privadas como las surgidas desde el dmbito publico municipal.

Regeneracion y recuperacion de los espacios Nuevos usos para los vertederos cerrados en el
destinados a vertedero gestionados por GIRSA 50% de su superficie

Colaborar con los Municipios en la Gestion vy

conservacion del Medio Natural municipios

Participaciéon activa en el Plan Estratégico
Valenciano Antidespoblamiento. AVANT 20-30

Oficina técnica de apoyo al desarrollo de ideas en
Municipios o Mancomunidades. Participacién en

equipos de trabajo

EJE C— GESTION DE RESIDUOS
.

En el dmbito de la Gestidon de Residuos existen importantes retos para los proximos
anos. La normativa europea, nacional y autondmica compromete a importantes
objetivos en todos los dmbitos de la gestion de residuos. Muchos de ellos son
compromisos a adquirir a nivel municipal con la redaccion y cumplimiento de los
Planes Locales de Gestion de Residuos. GIRSA se marca como objetivo para la
gestidn de sus residuos propios estar por delante de los objetivos exigidos por la
legislacion. Ademds, se implicard en la consecucion de los objetivos normativos de
los Municipios, mejorard los procesos de recuperacion y valorizacion de sus plantas
y centrard los esfuerzos de 1+D+i en la gestidn de residuos y la economia circular.

Conseguir 10 puntos porcentuales mds que los

Reutilizacion y reciclaje de los residuos propios objetivos marcados por la normativa
Colaboracién para la consecucion de los compromisos Actividades de divulgacion, formacion y
normativos en los municipios. asesoramiento técnico.

Incrementar la tasa de recuperacion y valorizacién Incrementar la tasa de recuperacién vy
de la Planta de Picassent valorizacién en un 20%

[+D+i orientado a la gestidon de residuos y economia

circular

[+D+i vinculados a gestion de residuos

22
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EJE D — ACCION SOCIAL
[

GIRSA propone también compromisos en el EJE SOCIAL y en dos escalas diferentes.
A nivel intfernacional aportar en los paises en vias desarrollo sus conocimientos en la
gestion de residuos. La gestion de residuos es un problema importante en los paises
en vias de desarrollo. A nivel local favorecer la integracion laboral de grupos
desfavorecidos y la generacidon de empleo en municipios con riesgo de
despoblacién. En la composicion de la plantila de GIRSA existe un elevado
porcentaje de perfiles de puestos de frabajo vinculados con la formaciéon
profesional y que pueden orientarse hacia la consecucion de estos objetivos.

Participacion en un minimo de 6 proyectos

Parficipacion en proyecfos de cooperacion internacionales de cooperacién hasta 2030

internacional

Colaboracion con asociaciones.

Actividades de integracién en el mundo laboral
Participacion en sus itinerarios de insercion

de grupos desfavorecidos

Generaciéon de empleo en municipios con Conftratacion local en municipios con riesgo de
riesgo de despoblamiento despoblamiento
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INTEGRANDO. PLAN DE ACCION

EJE
ESTRATEGICO

OBIJETIVO

ACCION

ODS

VINCULADO

ENERGIA
Y CLIMA

Reduccion de un 40% de las emisiones de CO2

Calculo y registro de la huella de carbono de GIRSA

Aumento en un 27% la eficiencia energética

Plan de reduccion de emisiones de emisiones de CO2 en el parque
mavil

Plan de eficiencia energética de todas las instalaciones de GIRSA

Aumento en un 27% el uso de energia eléctrica procedente de fuentes renovables

Plan de implantacion de energias renovables

13 o
D
13 it
L ® 2

GESTION DEL
TERRITORIO

.. . 12
Contratacion de energia verde Qo

Colaborar con los municipios a conseguir los objetivos de los PACES Creacidn de la Oficina de Transicion energética al servicio de los Aytos.
Recuperacidn de los vertederos cerrados gestionados por GIRSA a través de nuevos Plan de accion para la regeneracion y recuperacion de vertederos ﬁ 155-;,-

usos en el 50% de su superficie

gestionados por GIRSA

Colaboracién con los Municipios en la Gestin y conservacién del Medio Natural

Creacion de la Oficina del Medio Natural para apoyo a municipios

Lucha contra el despoblamiento. Participacion en el Plan Estratégico Valenciano
Antidespoblamiento (AVANT 20-30)

Creacion de la Oficina de asistencia al emprendimiento en los
municipios con riesgo de despoblamiento

GESTION DE
RESIDUOS

Conseguir 10 puntos porcentuales mas que los objetivos marcados por la normativa en
reutilizacion y reciclaje de residuos propios

Plan de gestion de residuos propios

Participacion en la consecucién de los objetivos de cada Municipio donde GIRSA
participa en la gestion de residuos

Planes de divulgacion y formacion a la ciudadania. Asesoramiento
técnico al Municipio

Incremento de la tasa de recuperacion y valorizacion en un 20% de la Planta de
Picassent

Plan de mejora de los procesos en la Planta de reciclaje de Picassent

Proyectos de |+D+i vinculados a la gestion de residuos y economia circular

Puesta en marcha de un minimo de 4 proyectos de |+D+i orientados a la
gestion de residuos

il

ACCION
SOCIAL

Cooperacion internacional en la gestion de residuos

Plan de accion en cooperacion internacional Participacion en un
minimo de 6 proyectos de cooperacion internacional.

Integracion en el mundo laboral de grupos desfavorecidos

Colaboracién con ONGs y otras entidades que trabajan en la insercion
laboral de grupos desfavorecidos

Generacion de empleo en municipios con riesgo de despoblamiento

24

Prioridad de contratacion local en municipios con riesgo de
despoblamiento
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ESQUEMA CRONOLOGICO 2022/2030

Cadlculo y registro de la huella de carbono de GIRSA

Plan de reduccidon de emisiones de CO2 en el parque mavil

Plan de eficiencia energética de todas las instalaciones de
GIRSA

Plan de implantacion de energias renovables

Contratacion de energia verde

Creacion de la Oficina de transicidon energética al servicio
de los Ayuntamientos

Plan de accién para la regeneracién y recuperacion de
vertederos gestionados por GIRSA

Creacion de la Oficina del Medio Natural para apoyo a
Municipios

Creacion de la Oficina de asistencia al emprendimiento en
los municipios con riesgo de despoblamiento

10

Plan de gestidn de residuos propios

1

Planes de divulgacién y formacién a la civdadania.
Asesoramiento técnico al Municipio

12

Plan de mejora de los procesos en la Planta de reciclaje de
Picassent

13

Puesta en marcha de un minimo de 4 proyectos de |+D+i
orientados a la gestion de residuos

14

Plan de accidén en cooperacién internacional. Participacion
en un minimo de é proyectos.

15

Colaboracién con ONGs y ofras entidades que trabajan en
la insercién laboral de grupos desfavorecidos

16

Prioridad de contratacion local en municipios con riesgo de
despoblamiento

REUNIONES SEGUIMIENTO CONSEJO SOSTENIBILIDAD

2025 - 2027

2028 - 2030

Calculo alcance 3 - SH 102 REDZOD Calculo alcance 14243 - SHLO3 COMPENSO

Renovacidn 10% y optinmizacion de rutas Renovacidn 10% y optirrizacion de rutas Renovacidn 10% y optirmizacion de rutas

Auditoria energética y plan de inversiones Inversiones de mejora y recalculo calificacion energética

Hecucién 75% Plan

Handeinﬂai;u;ﬂt&;;gaskmrdis Ejecu:ic'n 50% Plan

Pliegos contratacién. Contratacion 100% energia renovable

Qreacidny comienzo servicio Asesoramiento 100 proyectos Asesoramiento 100 proyectos

Plan de regeneracion de cada vertedero Puesta en marcha 25% Planes Puesta en marcha 50% Planes

Qeaciény camienzo servicio Asesoramiento 100 proyectos Asesoramiento 100 proyectos

Qreacidny comienzo servicio Asesoramiento 50 proyectos Asesoramiento 50 proyectos

Plan de Gestion de Residuos GRSA Consecucion de objetivos 10% por encima normrativa
Planes divulgacion y jomadas de formecion

Seguimiento tasa recuperacidn y valarizacion

Presentacion de 6 nuevos proyectosy puesta en marcha de 3 proyectos

Participacién en un minino de 6 proyectes de Cooperacion internacional

Desarrollo de la colaboracion y fomento de La insercidn labaral de grupos desfavarecidos

Pricridad en la contratacion Local, especialmente en municipios con riesgo de despoblarriento

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS S.A.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION 1
CALCULO Y REGISTRO DE LA HUELLA DE CARBONO DE GIRSA

OBJETIVO VINCULADO
Reduccidn de un 40% de las emisiones de CO2

DESCRIPCION

Reducir las emisiones de CO2, uno de los gases principales causantes del
efecto invernadero, en al menos un 40% para 2030. Este es el mismo
objetivo al que se comprometen los Municipios al firmar el Pacto de
Alcades. Se partird del cdlculo de la huella de carbono en sus diferentes
alcances con propuestas de acciones y compromisos

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Infraestructura de la empresa.

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Estimacidn alcance 142 Fiéluio Alcance3 Calculo alcance 14243
Registro Sello 2 REDUAD0 Registro Sello 3 COMPENSD

MEDICION

e indice de emisiones de CO2 anual
e Reduccidén de nivel de CO2 emitido

ODS ASOCIADO
13 o Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climdatico en

POR EL CLIMA

| 'T' las politicas, estrategias y planes nacionales.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION 2
PLAN DE REDUCCION DE EMISIONES DE C02 EN EL PARQUE MOVIL

OBJETIVO VINCULADO
Aumento en un 27% la eficiencia energética

DESCRIPCION

Una de las fuentes principales de emision de CO2de GIRSA es la derivada
del empleo de vehiculos en sus actividades. La renovacion de la flota de
vehiculos por vehiculos de tecnologias mas eficientes y la optimizacion de
rutas son las claves para conseguir reducir estas emisiones

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Infraestructura de la empresa.

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021 i i i
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
: : :
Conpra primer vehiculo eléctrico § - Renovacién 10% Parque Ml || Renovacién 10% Parque Mivil [ Renovacién10% Pargue Ml
1 1 1
1 1 1
Optinrizacién de rutas - Mejoras software de I Mejoras software de ] Mejoras sftware de
I optirrizacion de rutas ! optirvizacion de rutas ! optirrizacién de rutas
i i i
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1
MEDICION

e Edad media de la flota de vehiculos

e Nuevos vehiculos adquiridos

e N°vehiculos eléctricos en la flota

¢ N°vehiculos con combustibles alternativos

e Porcentaje de optimizaciéon de rutas

ODS ASOCIADO
13 o Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climdatico en

POR EL CLIMA

ﬂ | 'T' las politicas, estrategias y planes nacionales.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION 3
PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA DE TODAS LAS INSTALACIONES DE GIRSA

OBJETIVO VINCULADO
Aumento en un 27% la eficiencia energética

DESCRIPCION

Ademds de los vehiculos, GIRSA dispone de las instalaciones necesarias
para el desarrollo de su actividad: almacenes, oficinas, plantas de
reciclaje...

A través de esta accion, se pretende optimizar los consumos energéticos
de los mismos

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Produccion — Gestion energética. Infraestructuras

PLANIFICACION

1
HIOSHSTAZ0Z 4
1
1
1
1
1
i
Auditoria energética de . .
1 ! )
I cadainstalacién e LRI S o7
1
| | Pandeinversionespara Recalculo calificacion Recalculo calificacién
! lamgoradelacficiencia energética enargética
i
1
1
1
1
1
1
MEDICION

e Cdlificacion energética de cada instalacion
e % de ahorro energético
¢ Inversion en eficiencia energética

ODS AsOCIADO

Meta 7.3: De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora
de la eficiencia energética.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION &
PLAN DE IMPLANTACION DE ENERGIAS RENOVABLES

OBJETIVO VINCULADO

Aumento en un 27% el uso de energia eléctrica procedente de fuentes
renovables

DESCRIPCION

A través de esta accidn se persigue implantar energias alternativas en las
instalaciones de GIRSA para llegar al objetivo de producir un 27% de los
consumos totales con instalaciones de energia renovables propias.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Produccion — Gestidon energética

PLANIFICACION

1
HTOS HASTA 2021 i
i
I Randeinplantacidnde
! energias renovables
I
I
o . I Proyectosdeinstalaciones
Imm&:ﬁam DA - Becucidn del 50% del Plan Becucién del 75% del Plan
j— | Pandefinanciadién
I subvenciones
I
I
: Becucidn del 25% del Plan
I
I
I
1
MEDICION

e Pofencia instalada en energias renovables
e Energia anual consumida en energias renovables
e % de energia de origen renovable de Instalaciones Propias

ODS AsOCIADO

Meta 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION 5
CONTRATACION DE ENERGIA VERDE

OBJETIVO VINCULADO

Aumento en un 27% el uso de energia eléctrica procedente de fuentes
renovables

DESCRIPCION

Ademds de las instalaciones propias de generacidon de energia
renovables, se adquiere el compromiso de confratar con
comercializadoras cuyas fuentes de produccién energética sean 100% de
origen renovables

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Compras y/o infraestructura de la empresa

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Contratacion ENERVOP Pliegos contratacidn
100% origen verde

Contratacion 100% energia renovable

MEDICION
e % energia eléctrica consumida de procedencia renovable

ODS AsOCIADO

Meta 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente
la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

Meta 12.7: Promover prdcticas de adquisicion publica
gue sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales.
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ENERGIA Y CLIMA

ACCION 6
CREACION DE LA OFICINA DE TRANSICION ENERGETICA AL SERVICIO DE LOS AYTOS

OBJETIVO VINCULADO
Colaborar con los municipios a conseguir los objetivos de los PACES.

DESCRIPCION

GIRSA ha asumido los compromisos del Pacto de Alcades, pero ademds
colabora activamente con los Municipios de la provincia de Valencia en
la consecucion de los compromisos derivados de los PACES.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Produccion — Gestidon energética

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Transicion Energetica

Asesoramiento a Municipios
SRR Asesoramientoa un minimo Asesoramientoa un minimo Asesoramientoa un minino
de 50 proyectos de 100 proyectos de 100 proyectos

MEDICION

e N°de Proyectos asesorados
e N°de municipios asistidos

ODS AsOCIADO

Meta 7.a: De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar
el acceso a la investigacién y la tecnologia relativas a la energia limpia,
incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las tecnologias
avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover la
inversion en infraestructura energética y tecnologias limpias.
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GESTION DEL TERRITORIO

ACCION 7
PLAN DE ACCION PARA LA REGENERACION Y RECUPERACION DE VERTEDEROS
GESTIONADOS POR GIRSA

OBJETIVO VINCULADO

Recuperacion de los vertederos cerrados gestionados por GIRSA a
fravés de nuevos usos en el 50% de su superficie

DESCRIPCION

GIRSA dispone de instalaciones de vertedero en diferentes fases de
explotaciéon. A través de esta accidon se pretende recuperar para otros
usos los espacios ocupados por los mismos al final de su periodo de
explotacion.

Los emplazamiento de estos vertederos son: Pedralba, Onteniente, Utiel,
Ademuz, Alpuente, Olocau

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Produccion - Gestion del Medio Natural, Gestion de Residuos

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Anteproyecto explotacion
fotovaltaica Onteniente y Uiel
Estudio regeneracion con
inertesen Ademuzy

Puesta en marcha de

Puesta en marcha de los planes

L sl 29 enel 50% de los vertederos

Anpliacion vertedero de los vertederos
Pedralba

Sellado vertedero de Olocau

MEDICION

e Proyectos de recuperacién presentados
e Proyectos puestos en marcha
e % de terreno con cambio de uso

ODS ASOCIADO

Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la igualdad de acceso alajusticia para
todos.

Meta 15.3: Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las
tierras y los suelos degradados, incluidas las fierras afectadas por la
desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un
mundo con una degradacién neutra del suelo.

AGUA LIMPIA
Y SAREAMIENTO

v
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GESTION DEL TERRITORIO

ACCION 8
CREACION DE LA OFICINA DEL MEDIO NATURAL PARA APOYO A MUNICIPIOS

OBJETIVO VINCULADO

Colaboracion con los Municipios en la Gestion y conservacion del Medio
Natural

DESCRIPCION

Mds de 150 municipios de la provincia de Valencia tienen un importante
% de su territorio como suelo forestal e incluso con algunas figuras de
proteccion ambiental. La mayoria de ellos son Municipios pequenos sin
grupos tecnicos especializados. GIRSA se compromete en la Oficina del
Medio Natural a prestar apoyo técnico a los mismos.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Produccion - Gestion del Medio Natural y Comercial

PLANIFICACION

1
HTOS HASTA 2021 i 2022-2024
1
1
1
1
1
i
: Creacion de la Cficina del Mantenimiento diicna Martenirriento dficina
- H Medio Natural

Asesoramientoa Municipiosen

meteria de Gestidn Forestal | : .
: Asesoramientoa un minino Asesoramientoa un minino Asesoramientoa un minino
1 de 50 proyectos de 100 proyectos de 100 proyectos
i
1
1
1
1
1

MEDICION

e NUmero de proyectos asesorados
e NUmero de municipios asistidos

ODS AsOCIADO

Meta 15.1: Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce vy los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montaias y las zonas dridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.
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GESTION DEL TERRITORIO

ACCION 9
CREACION DE LA OFICINA DE ASISTENCIA AL EMPRENDIMIENTO EN LOS MUNICIPIOS
CON RIESGO DE DESPOBLAMIENTO

OBJETIVO VINCULADO

Participacion en el Plan Estratégico Valenciano Antidespoblamiento
(AVANT20-30) en equipos de trabajo y desarrollo de ideas con Municipios

DESCRIPCION

La Generalitat Valenciana ha identificado numerosos municipios de la
provincia de Valencia con riesgo de despoblamiento. GIRSA como
empresa MIXTA con importante implantacion en los mismos, se
compromete para el asesoramiento y la asistencia técnica a las iniciativas
que surgen en los mismos, encaminados a la lucha por el
despoblamiento.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Produccion — Gestidon del Medio Natural o Servicios Urbanos

PLANIFICACION

1 1 1
HTOS HASTA 2021 : 2022-2024 I !
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
I .’ . . I I
' asistendia en municipios con ' !
| riesgode despablamiento 1 1
1 I I
! : . ] Asesoramientoa un minino - Asesoramiento a un minino
} Asesoramientoaunminino |- de 50 proyectos 1 de 50 proyectos
H de 25 proyectos H H
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 1 1
MEDICION

e NUmero de proyectos asesorados
e NUmero de municipios asistidos

ODS ASOCIADO

Meta 11.a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales vy
ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y
rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo nacional y
regional.
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GESTION DE RESIDUOS

ACCION 10
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PROPIOS

OBJETIVO VINCULADO

Conseguir 10 puntos porcentuales mds que los objetivos marcados por la
normativa en reutilizacion y reciclaje de residuos propios
DESCRIPCION

La normativa europea, nacional y autondmica en materia de residuos se
compromete a importantes objetivos en la gestion de los mismos. GIRSA
como empresa especializada en este sector y con cardcter
ejemplarizante se compromete a estar un 10% por encima de los objetivos
sostenibles en la gestidn de sus residuos propios

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Produccion — Gestidn de residuos

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Planes de reciclajey
recogida selectiva

Consecucidn de abjetivas 10% par encima nometiva

MEDICION

% Recogida selectiva

% Recogida selectiva de biorresiduos

% Recogida selectiva de envases ligeros
% Recogida selectiva de vidrio

NUmero de Puntos de recogida selectiva

ODS AsOCIADO

PROOUCCION Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de

] Y CONSUMO ’-N desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado vy
RESPONSABLES H reutilizacion.

m ' " l Meta 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las

m ~ R empresas transnacionales, a que adopten prdcticas sostenibles e incorporen

informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.
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GESTION DE RESIDUOS

ACCION 11
PLANES DE DIVULGACIGN Y FORMACION A LA CIUDADANIA

OBJETIVO VINCULADO

Participacion en la consecucion de los objetivos de cada Municipio
donde GIRSA participa en la gestion de residuos
DESCRIPCION

Ademds de la gestion de Residuos Propios, GIRSA, proporciona
asesoramiento para el alcance de los objetivos a agquellos municipios
donde actualmente ya colabora en la gestidon de residuos, como puede
ser a fraves de los Planes Locales de Gestion de Residuos (PLGR)

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

Produccion — Servicios urbanos

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

MEDICION

e N° de acciones de formacién y/o divulgacion
¢ N°de municipios beneficiados de las actuaciones

ODS AsOCIADO

Meta 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de ofro fipo.
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GESTION DE RESIDUOS

ACCION 12
PLAN DE MEJORA DE LOS PROCESOS EN LA PLANTA DE RECICLAJE DE PICASSENT

OBJETIVO VINCULADO

Incremento de la tasa de recuperacion y valorizaciéon en un 20% de la
Planta de Picassent

DESCRIPCION

Mejorar las lineas de frabajo de clasificacion en la Planta de Clasificacion
y Valorizacion de Residuos no Peligrosos, permitird aumentar las tasas de
recuperacion y valorizacion, para su posterior infroduccién en la cadena
productiva: papel-cartén, pldstico y metales.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Produccion — Gestidn de residuos

PLANIFICACION

1 1 1

HTOS HASTA 2021 i 2022-2024 I I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
: : :
: Seguimentotasa : Seguimentotasa : Seguimentotasa
: recuperacion y valorizacion : recuperacion y valorizacion : recuperacion y valarizacion
: : :
1 1 1
1
- Valorizacién de 20 % para 2030
i
1
1
1
L]

MEDICION

e Inversion realizada en mejoras
e % de valorizacién conseguido
e % de recuperacion conseguido

ODS AsOCIADO

Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

1 PROCUCCION
¥ CONSUMO

T
QO |1\
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GESTION DE RESIDUOS

ACCION 13

PRESENT{\CIGN, EJECUCION Y DIVULG}\CI[’]N DE PROYECTOS DE I+D+i VINCULADOS A
LA GESTIGN DE RESIDUOS Y ECONOMiIA CIRCULAR

OBJETIVO VINCULADO

Puesta en marcha de un minimo de 4 proyectos de I+D+i orientados a la
gestion de residuos

DESCRIPCION

GIRSA no se dedica Unicamente a las actividades principales, sino que también
colabora en proyectos de innovacién como en el proyecto SmartMulch
enfocado a darle una segunda vida a la paja del arroz y utilizarla como cubierta
del suelo en campos frutales. También se tiene en marcha, el proyecto Oracle,
relacionado con el uso alternativo de materiales procedentes de colchones. Y
otro en camino sobre economia circular en el sector de los composites, el
proyecto ECOCIRCA.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
[+D+i

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021 i
I
I
I
I
i

Proyecto SrartM.ich i Presentacion de 6 nuevos proyectos
I
I

ProyectoOracle ' Puesta en marcha de 3 nueves proyectos minino
i
Proyecto EOORORCA
i
I
.
MEDICION

N° de proyectos presentados
¢ N°de proyectos puestos en marcha
N° de proyectos finalizados

ODS ASOCIADO

TRABA) DECENTE Meta 8.2: Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica
el mediante la diversificaciéon, la modernizacién tecnoldégica y la
/\/" innovacién, entre otras cosas centrdndose en los sectores con gran

valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.
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ACCION 14
PLAN DE ACCION EN COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO VINCULADO
Participacion en un minimo de 6 proyectos de cooperacion internacional

DESCRIPCION

Aunque GIRSA tiene un gran enfoque en la ayuda a los municipios de la
provincia de Valencia, también realiza colaboraciones con la Fundacion
MUSOL en el campo internacional, para trasladar su vision y proporcionar
ayuda en el dmbito de la gestion de residuos a ofras localidades de otros
paises.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Recursos humanos

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021 i 022-20246
I
I
I
I
I
I
I
I
Varios proyectos con la :
Fundacion Musdl envarics | Participacion en un minino de 6 proyectos de Cooperacion internacional
departamentos de Bolivia :
i
I
I
I
I
I
I
]
MEDICION

e NUmero de proyectos con participacion

ODS AsOCIADO

Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de frabajo seguro y
M — — sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los frabajadores migrantes, en
ECONGMICD particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

A/" Meta 8.a: Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises

TRABAJO DECENTE

en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio.
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ACCION 15
COLABORACION CON ONG Y OTRAS ENTIDADES QUE TRABAJAN EN LA INSERCION
LABORAL DE GRUPOS DESFAVORECIDOS

OBJETIVO VINCULADO

Colaboracion con asociaciones para participar en itinerarios para la
integraciéon en el mundo laboral de grupos desfavorecidos

DESCRIPCION

GIRSA también realiza colaboracion con la asociacion Novaterra para la
insercion laboral de personas en situacion de dificultad de acceso al
mercado de frabajo, que fienen como objetivo su inclusion social y
laboral.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Recursos humanos

PLANIFICACION

]
HTOS HASTA 2021 i 2022-2024 I
1
1
1
1
1
1
i
Firma Convenio Marco de :
cdaboraciénentrela | Desarrollo de la colaboracién y fomento de La insercin laboral de grupos desfavorecidos
fundacion Novaterra y GRGA :
:
1
1
1
1
1
1
1
MEDICION

e N°de personas en Practicas de formaciéon
e N°de personas contratadas

ODS ASOCIADO

10 Katnmus Meta 102 De c:q,u.l' a 2030, potenciary promover la inc]usién social,
59 econdmica y politica de todas las personas, mdependlentemen‘re
de su edad, sexo, discapacidad, raza, efnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicién.

{=)

v
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ACCION 16

PRIORIDAD DE CONTRATACION LOCAL EN MUNICIPIOS CON RIESGO DE
DESPOBLAMIENTO

OBJETIVO VINCULADO
Generaciéon de empleo en municipios con riesgo de despoblamiento

DESCRIPCION

Dado el gran despoblamiento que existe, cuando se readlicen
actuaciones en estos municipios, se va a priorizar la contratacion local en
los puestos de empleo generados.

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
Recursos humanos

PLANIFICACION

HTOS HASTA 2021

Pricridad en la contratacion Local, especialmente en municipios con riesgo de despoblarriento

MEDICION

e N°de personas confratadas en municipios con riesgo de
despoblamiento

¢ N°de puestos de frabajo ofertados en municipios en riesgo de
despoblamiento

ODS ASOCIADO

Meta 8.2: Lograr niveles mds elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras
cosas cenfrdndose en los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de

TRABAJO DECENTE ‘I REDUCEION DE LAS
DESIGUALDADES

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO A la mano de obra.
- Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica
‘ fr— ’ y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
‘I discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u ofra
condicién.
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