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NOTA: El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una prioridad para 

GIRSA. Con el fin de evitar sobrecarga gráfica en el uso de o/a para marcar la existencia de ambos sexos, se ha utilizado 

términos genéricos (por ejemplo, en vez de trabajadores/as se ha utilizado plantilla). En los casos en los que se ha 

utilizado el masculino genérico clásico, todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres. 
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QUIÉNES SOMOS 

 

 

Gestión Integral de Residuos Sólidos S.A. (GIRSA), nace 

en el año 1993 de la mano de la Excma. Diputación 

Provincial de Valencia con clara vocación de servicio 

a los Ayuntamientos en el sector medioambiental. Con 

este objeto se desarrolló un plan provincial que dotó a 

la práctica totalidad de la provincia de Valencia de 

infraestructuras adecuadas para la gestión de residuos 

urbanos. 

 

Desde 1999, la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. 

(F.C.C.), participa en un 49% en el capital social de GIRSA 

 

Tras este punto de inflexión, GIRSA 

pasa a ser una sociedad de 

economía mixta, interviniendo en el 

mercado como un operador más, 

orientada totalmente al mercado, 

dado que el 100% de sus ingresos son 

comerciales o ventas, con 

independencia de que sus clientes 

sean públicos o privados. Como 

sociedad mercantil se rige por el 

derecho privado y las disposiciones 

propias del ámbito público, 

específicamente a las referidas a 

sociedades mercantiles en las que 

exista una participación mayoritaria 

en el capital o una posición efectiva 

por parte de una administración 

pública. 

Han pasado más de veinte años de 

servicio público, y los retos iniciales 

han ido avanzando a la vez que se 

han ido modificando las exigencias 

de la sociedad, los hitos globales y 

las exigencias normativas 

 

Queremos seguir siendo un referente para los Municipios de la 
Provincia de Valencia. Adicionalmente al objetivo principal de 
la gestión de residuos se ha ampliado la oferta de servicios a 
la comunidad, apostando por la gestión sostenible, la puesta en 
valor de espacios degradados y el impulso de soluciones 
globales de eficiencia energética 

 GIRSA pertenece a la 

Diputación Provincial de 

Valencia al 51% y nace con 

el objetivo de dar servicio a 

los Ayuntamientos en el 

sector medioabmiental 
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Hoy en día, también contribuimos a la mejora de nuestro medio a través de 

instalaciones destinadas al tratamiento de residuos industriales, extendiendo 

nuestra oferta de gestión integral de residuos al ámbito privado. 

 

NUESTRA MISIÓN 

 

Prestar soluciones medioambientales eficaces a los 
municipios y a la sociedad, en general, mediante la 
ejecución de nuestros servicios con garantías de 
calidad, aportando nuestra contribución a la 
sostenibilidad ambiental 

 

 

  

 

 

 

NUESTROS VALORES 

 

❖ Protección activa de la salud y la seguridad de las personas 
❖ Minimización y prevención del impacto de nuestras actividades 

sobre el medio ambiente 
❖ Cumplir y superar los requisitos de nuestros clientes 
❖ Uso racional de los recursos naturales 
❖ Cumplimiento estricto de la normativa de aplicación 
❖ Integridad del personal 
❖ Transparencia 

  

A través de nuestros más de 25 años de 

experiencia, nuestra visión, es la de ser un 

referente en el sector de la gestión de residuos 
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NUESTROS CAMPOS DE ACTUACIÓN 
 

 

1. Llevar a cabo los servicios y actividades relativos a la gestión integral de 

residuos, así como la ejecución de obras e instalaciones relacionadas con los 

mismos, que a continuación se relacionan: 

1.1. Recogida, recogidas selectivas, almacenamiento, transporte, valorización, eliminación de 

residuos, limpieza viaria, de playas y de los núcleos de población, espacios naturales, limpieza 

de edificios y locales; y recogida, guardería, tratamiento y eliminación de animales 

abandonados. 

1.2. Proyectar, construir y dirigir las obras de centros de almacenamiento, valorización y 

eliminación de residuos, para su gestión integral, así como las obras inherentes a los mismos. 

1.3. Gestionar, dirigir y explotar cualquier tipo de centro de almacenamiento, valorización y 

eliminación de residuos. 

1.4. Manipulación, compra, comercialización, distribución y venta directa, al por mayor o 

menor, de todo tipo de materiales, nuevos o usados, derivados de la gestión de residuos. 

1.5. Educación medioambiental en materia de residuos y realización de campañas 

publicitarias. 

1.6. Asistencia y asesoramiento en relación con la gestión integral de los residuos. 

2. La construcción, diseño, conservación y mantenimiento de redes de 

alcantarillado, y la prestación de servicios de limpieza, mantenimiento y 

desinfección, desinsectación y desratización. 

3. La realización de proyectos de construcción, diseño, conservación y 

mantenimiento integral de parques y jardines en todas sus modalidades, 

incluida la arquitectura paisajística, y la prestación de los servicios relacionados 

con dicha actividad. 

4. Suministro, alquiler, mantenimiento, distribución, de maquinaria, herramientas, 

vehículos, instalaciones, materiales y equipos; mobiliario y equipamiento urbano 

entendido en su más amplia acepción, así como elementos de señalización, 

tanto en poblaciones como en vías interurbanas de comunicación. 

5. Servicios de instalación, montajes y mantenimientos eléctricos, electrónicos y 

de telecomunicación, así como el diseño, investigación, desarrollo y 

comercialización de los productos relacionados con dichos servicios. 

6. El estudio, proyecto, adquisición, cesión, enajenación, promoción, 

asesoramiento, administración, gestión o explotación de negocios relacionados 

con el sector energético, producción y venta de energía eléctrica. 

7. La prestación de servicios de saneamiento, limpieza, gestión, mantenimiento 

y reparación de edificios, obras, infraestructuras y en general, todo tipo de 

instalaciones, públicas o privadas. La prestación de todo tipo de servicios cuya 

titularidad corresponda a las Administraciones Públicas. 
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GIRSA EN CIFRAS 
 

 

 

 

130 trabajadores en plantilla 

Instalaciones 

infraestructuras 

propias 
7% 

93% 

Instalaciones 

vinculadas a 

contratos ESE 

1. 446 MWh 

Consumo eléctrico en 2020 

940.200L 

 

940.200L 

GASOLINA 

TIPO B TIPO A 

76 % 

23 % 

1 % 

Consumo Combustibles 

fósiles en 2020 
60 50 40 30 20 10 0 10 20

Titulados grado superior - 8

Técnicos medios - 7

Oficiales administrativos - 2

Auxiliares administrativos - 2

Ordenanza - 1

Encargados - 7

Conductores / Oficiales 1ª - 52

Peones especialistas 1ª / Peones - 51

Hombres Mujeres

7 %

 5 %

 

1 %

 

1 %

 

1 %

 

5 %

 

37%

 

37%

 

Servicio de limpieza y 
recogida de residuos en 

municipios
€2.347.706,00 

Tratamiento y valorizacion 
de residuos

€2.952.134,00 

Servicios de 
transporte de residuos

€1.754.615,00 

Servicios de eliminación en 
vertedero

€519.275,00 

Eficiencia energética
€300.264,00 

Mantenimiento integral de 
municipios
€163.225,00 

Medio Ambiente
€775.195,00 

Otros servicios
€4.736,00 

INGRESOS POR CAMPOS 

DE ACTUACIÓN 2.020 

+ 8M € 

4 % 

TIPO C 

2,35M Kg CO2 

Contratación de origen verde 

Gas Natural 1,300 MWh 

235.000 Kg CO2 
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COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD 
 

 

En enero de 2016 entraron en vigor los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

de Naciones unidas, el plan de acción 

más ambicioso a favor de las personas, el 

planeta y la sostenibilidad hasta 2030. 

Organismos como el Consejo Empresarial 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

(WBCSD, por sus siglas en inglés) 

considera que los ODS representan una 

oportunidad clave para la participación 

del sector empresarial e institucional, el 

cual puede influir de manera positiva en 

la sociedad y su desarrollo. 

 

Trasladar la visión de Naciones Unidas sobre el desarrollo sostenible y 

adaptarla a la realidad de GIRSA es una labor que se ha comenzado a trabajar 

de una forma intensa desde el principio.  La colaboración público-privada es 

indispensable para la consecución de los ODS. GIRSA como empresa mixta 

debe ser referente en compromiso con los ODS. 

 

Pese a que el conjunto de objetivos 

supone una meta ambiciosa, esta 

nueva hoja de ruta es una 

oportunidad que desde GIRSA 

queremos apoyar de forma activa, 

puesto que sólo desde la 

colaboración de todas las 

instituciones públicas y privadas, es 

posible consolidar un crecimiento 

sostenible. Esto permite que GIRSA 

tenga un presente y futuro todavía 

más implicado con la generación 

de beneficio para la propia 

organización.  

En GIRSA hemos realizado un análisis 

para identificar cuáles son los ODS a 

los que dar respuesta o contribuir y 

que tengan un impacto en su 

entorno más cercano. De esta forma 

serán los ODS el vehículo para 

establecer un Plan de Sostenibilidad 

particular y adaptada para GIRSA, 

estando presente así el compromiso 

social en toda la cadena de valor.  

Se medirán los resultados que 

ofrezcan las acciones incluidas en la 

estrategia de sostenibilidad de 

GIRSA, para que así estos datos 

puedan ser comprobados, 

destacados y convincentes de cara 

a su continuidad y asegurando así su 

impacto a largo plazo. 
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El Plan de Sostenibilidad no 

será una mera intención, los 

resultados se materializarán, 

medirán y se comunicarán de 

forma externa e interna a 

través de una memoria de 

sostenibilidad anual. 

En el presente Plan, en GIRSA hemos 

querido integrar de forma directa 

cada acción prevista con la meta a 

la que se considera que contribuye. 

Se pretende, de esta forma, que el 

desempeño diario de todas las 

áreas y departamentos sirvan como 

ejemplo de actividades por una 

empresa más sostenible. 

 

 

PRINCIPIOS BÁSICOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

En materia de conducta empresarial responsable y ética, en GIRSA asumimos 

los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas que cubren los 

derechos humanos y laborales, el medio ambiente y la lucha contra la 

corrupción, definen la expectativa mínima de cualquier empresa para 

comprometerse con el desarrollo sostenible. 

 

  

 

PACTO MUNDIAL 
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ACTUACIONES IMPLANTADAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

 

Los Diez principios del Pacto Global ya están implantados en GIRSA, como 

primer paso de compromiso hacia la sostenibilidad.  

También es consciente del compromiso que 

contrae con la sociedad en el desarrollo de 

sus actividades, por lo que ha establecido, 

implantado e implementado un Sistema de 

Gestión Integrado, en el que se engloban: 

➢ La Gestión de Calidad 

➢ La Gestión Ambiental 

➢ La Gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales 

Fundamentado en la mejora continua, la 

satisfacción del cliente y la protección de la 

salud de los trabajares y del medio 

ambiente. 

 

GIRSA inicia su andadura en la certificación de sus instalaciones y servicios en el 

año 2000, adaptándose a la nueva reorganización de la familia ISO 9000 

(Certificación de Sistemas de Gestión de la Calidad). Sin abandona dicha 

certificación, en 2003 se integra la certificación ISO 14001 (Certificación de 

Sistemas de Gestión Ambiental). Finalmente, en el 2010 se incorpora la 

certificación de Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud, OSHAS 18001, que 

ha pasado recientemente a la ISO 45001. 

 

Dentro de esos compromisos, se sigue apostando 

por el éxito sostenible, para ello, bajo la iniciativa 

de su Consejo de Administración, todas las 

personas que forman GIRSA, tanto 

administradores, directivos y empleados, se han 

comprometido con: 

 

➢ Código de Ética y Conducta 

➢ Política de Transparencia y Anticorrupción 

➢ Política de Prevención de Delitos 
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IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 
 

 

GIRSA no quiere quedarse en el cumplimiento de mínimos hacia la 

sostenibilidad, sino que se plantea contribuir activamente en el logro de los 

ambiciosos Objetivos de Desarrollo Sostenible, a partir de ahora los ODS. 

Para la elaboración e implantación del Plan de Sostenibilidad orientado hacia 

los ODS se han seguido los siguientes 5 pasos que se describirán a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El objetivo primordial de este este primer paso es que se conozcan los ODS, para 

que desde la perspectiva de trabajo desarrollado por cada departamento y su 

interactuación con la sociedad se pueda desarrollar un Plan de Sostenibilidad 

orientado a estos objetivos. 

Además, este paso sirve de base también para: 

➢ Identificar futuras oportunidades de negocio, dado que los retos mundiales de 

desarrollo sostenible representan oportunidades de mercado, especialmente en 

el caso de apostar por soluciones innovadoras y efectivas. 

➢ Mejorar el valor de la sostenibilidad corporativa, fortaleciendo la marca, 

mejorando la eficiencia corporativa, fidelizando al personal… 

Cada uno de los ODS han sido trabajados en diversas reuniones con los 

responsables de los diferentes departamentos de GIRSA. 

 

PASO 1 – ENTENDIENDO LOS ODS 
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En este segundo paso, se identifica la Cadena de Valor de la sociedad GIRSA. 

Para cada uno de los segmentos de la cadena de valor se deben identificar los 

ODS con mayor probabilidad de ser impactados, tanto positiva como 

negativamente para aplicar posteriores objetivos y acciones. 

 

 

 

 

En base al mapeo de la cadena de valor y sus ODS vinculados se definen los 

ejes estratégicos, que serán los pilares del plan, en base a los ODS prioritarios de 

actuación, sobre los que se marcarán objetivos concretos, con visión a la 

Agenda 2030. 

 

 

 

 

En el cuarto paso se proponen las Acciones a desarrollar para conseguir los 

objetivos establecidos. Establecer un PLAN DE ACCION. Por tanto, cada una de 

estas acciones también estará relacionada con un punto de la cadena de 

valor, con alguno de los 17 ODS y constará de uno o más indicadores, 

cuantitativos y/o cualitativos, que permitirá realizar un seguimiento del objetivo 

y del grado de cumplimiento de éste. 

 

 

 

 

En este último paso, se reportará y comunicará los compromisos y avances en 

el Plan de Sostenibilidad con las correspondientes Memorias de Sostenibilidad. 

En base al resultado de estas memorias o condicionantes externos, se podría 

realizar modificaciones a la definición de prioridades, al establecimiento de 

objetivos o la proposición de acciones, justificando dichos cambios. 

  

PASO 5 – REPORTANDO Y COMUNICANDO 

PASO 3 – ESTABLECIENDO OBJETIVOS 

PASO 4 – INTEGRANDO 

PASO 2 – DEFINIENDO PRIORIDADES 
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ENTENDIENDO LOS ODS 
 

 

Desde que, en el año 2015, se 

aprobara la Agenda 2030, 

numerosas instituciones públicas y 

privadas han comenzado a trabajar 

por alcanzar los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (en adelante, 

ODS). Se trata de objetivos de 

aplicación universal que rigen los 

esfuerzos de los países para lograr un 

mundo sostenible en el año 2030. A 

pesar de que los ODS no son 

jurídicamente obligatorios, desde 

Naciones Unidas se estableció que 

tanto como la sociedad civil y el 

sector privado, entre otros, 

contribuyan a la consecución de la 

nueva agenda. También se 

reconoce que la escala regional es 

clave en el seguimiento sobre la 

contribución a los objetivos. 
 

Acorde a los nuevos temas emergentes, desde GIRSA se ha abordado también un 

trabajo de reflexión acerca de cómo sus diferentes actividades contribuyen a 

esas metas incluidas en cada uno de los ODS. 

 

Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible adoptados por la 

Asamblea General de las Naciones 

Unidas dentro de la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible, 

suponen tanto un reto, a la vez que 

una oportunidad, para integrar 

estrategias sostenibles en las 

empresas. 

La Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible plantea 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible con 169 metas 

de carácter integrado e indivisible 

que abarcan las esferas económica, 

social y ambiental.
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ACCIONES ACTUALES EN LÍNEA CON LOS ODS 
 

 

Se ha realizado un estudio de las actividades y/o acciones que se están 

realizando actualmente en la empresa, correlacionándolas con los 5 ejes 

principales en los que se agrupan los 17 ODS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ALIANZAS PERSONAS 

PLANETA 

PROSPERIDAD 

PAZ 

Mejorar la vida de las personas, 

erradicando la pobreza y el 

hambre, y garantizando un 

ambiente sano para vivir y 

trabajar, así como garantizar la 

equidad e igualdad de todas 

las personas 

Mantener en buenas 

condiciones el medio 

ambiente y protegerlo 

de la degradación 

para las generaciones 

actuales y futuras 

Asegurar que todos puedan 

disfrutar de una vida 

próspera y que todo 

progreso económico, social 

tecnológico se dé en 

armonía con la naturaleza 

Busca fomentar las 

sociedades libres, 

pacíficas, justas, 

igualitarias e 

incluyentes, libres 

de miedo y 

violencia 

Movilizar lo necesario para 

fortalecer una alianza global 

para el desarrollo, centrada en 

las necesidades de los más 

vulnerables con la participación 

de todos 
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❖ Colaboración con la Fundación NOVATERRA: Inclusión en nuestra Bolsa de 

Empleo Temporal de personas en riesgo de exclusión social mediante sus 

itinerarios de inserción. 

❖ Inclusión laboral de personas con discapacidad. 

❖ Promoción de hábitos saludables en el ámbito laboral a través de los 

programas de la Mutua. 

❖ Contratación de personal para la realización de prácticas laborables 

remuneradas para la incorporación al mercado laboral tras la finalización de 

los estudios universitarios. 

❖ Puesta en marcha del I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES DE GIRSA. 

 

 

 

 

❖ Desarrollo de las infraestructuras necesarias para el mantenimiento de los 

acuíferos sobre los que se asientan nuestras instalaciones de gestión de 

residuos no peligrosos. 

❖ Proyecto de innovación para la regeneración de suelos agrícolas (SmartMulch) 

❖ Contratación de energía eléctrica de origen verde para todas nuestras 

instalaciones. 

❖ Mejora de las líneas de trabajo de clasificación en la Planta de Clasificación y 

Valorización de Residuos no Peligrosos en Picassent para el aumento de las 

tasas de recuperación y valorización para su reintroducción en la cadena 

productiva: papel cartón, plástico y metales. 

❖ Proyectos de colaboración con AIMPLAS para el fomento de la Economía 

Circular, dando una segunda vida a los residuos. Proyecto ECOCIRCA - 

Desarrollo de la ECONOMÍA CIRCULAR del sector de los composites (resina 

termoestable reforzada con fibra de vidrio/carbono y/o cargas). 

❖ Proyecto Oracle - Desarrollo de núcleos de poliuretano (PUR) reciclado a partir 

de colchones fuera de uso (CFU) para una construcción sostenible de alto 

valor añadido con UPV, AIMP, RECIPUR ECO y COLCHONES DELAX 

❖ Diagnóstico y punto de partida con el CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO, 

ALCANCE 1+2. 

❖ Proporcionar una segunda vida a los vertederos cerrados de Ademúz y 

Alpuente para dar cabida a residuos de la construcción y demolición de los 

municipios colindantes para minimizar los vertederos de escombros ilegales. 
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❖ Contratación de energía eléctrica de origen verde para todas nuestras 

instalaciones. 

❖ Instalación de Energía Fotovoltaica en la Planta de Clasificación y Valorización 

de Residuos No Peligrosos en el Polígono Industrial Juan Carlos I en Picassent. 

❖ Mejora de las líneas de trabajo de clasificación en la Planta de Clasificación y 

Valorización de Residuos no Peligrosos en Picassent para el aumento de las 

tasas de recuperación y valorización para su reintroducción en la cadena 

productiva: papel cartón, plástico y metales. 

❖ Promoción de Huerto Solar en el vertedero sellado de Ontinyent. 

❖ Programa de Asistencia Local en el Sector de la Energía (ELENA). 

❖ Mantener los compromisos de la entidad: No utilizar Empresas de Trabajo 

Temporal ni contratación de menores. 

 

 

 

 

 

❖ Cumplimiento estricto de Código de Conducta, Política de Compliance Penal 

y Transparencia y Anticorrupción de GIRSA por parte de todo el personal que 

forma parte de la entidad, partiendo del Consejo de Administración (máximo 

órgano de gobierno) 

❖ Mantener las relaciones laborales con los representantes sindicales. 

❖ Promoción de representación sindical en aquellos centros en los que no haya. 

 

 

 

 

 

❖ GIRSA es el resultado de la alianza entre un ente público (Diputació de 

València y FCC), demostrando que la Gestión Pública puede ser sostenible. 

❖ Alianzas con Institutos Tecnológicos, Universidades, etc. para el desarrollo de 

proyectos de innovación en el sector de residuos, así como en el área de la 

regeneración de suelos. 
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DEFINIENDO PRIORIDADES 
 

 

Antes de poder concretar cuales son las prioridades que puede abordar la empresa, se debe determinar la cadena de valor de 

GIRSA, a través de la que se analizarán las diferentes actividades o departamentos de la empresa que aportan el valor, y 

compararán con las de la competencia, conociendo así la posición de GIRSA en el mercado. 

Después de un análisis exhaustivo de la infraestructura y de las actividades desarrolladas en la empresa, se ha mapeado de la 

siguiente forma la cadena de valor de GIRSA. 
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Una vez definida la cadena de valor, y con el conocimiento de la incidencia de las actividades que realiza la empresa en los 

ODS, se han identificado los ODS prioritarios de actuación, que se han agrupado en tres niveles.  
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Para el seguimiento y establecimiento de objetivos se han vinculado los ODS con los segmentos de la cadena de valor. Esto facilita 

la determinación de objetivos y el seguimiento de éstos, que es asumido por los responsables de cada eslabón. 

 

CADENA DE VALOR (ODS Prioritarios y secundarios): 
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CADENA DE VALOR (ODS Prioritarios, secundarios y de acción indirecta): 
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ESTABLECIENDO OBJETIVOS 
 

 

GIRSA SA, tiene como objetivos principales la gestión integral de residuos y la gestión 

sostenible del territorio, poniendo en valor y conservando el medio natural, e impulsando 

soluciones de eficiencia energética. 

Por tanto, este plan responde a la mejora continua que desea seguir realizando GIRSA, 

centrándose y distinguiendo 4 ejes estratégicos, con sus objetivos generales. Más adelante, 

y a partir de esos objetivos se establecerán los objetivos comprendidos en el Horizonte 2030.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJE A - ENERGÍA Y CLIMA 
 

GIRSA es una empresa pública con participación mayoritaria de la Diputació de 

Valencia. La Diputación de Valencia es la entidad coordinadora para los 

Municipios del Pacto de las Alcaldías para el Clima y la Energía en la Provincia de 

Valencia. GIRSA se vincula al Pacto de Alcaldes por el clima y la Energía y adquiere 

como propios los compromisos en materia de reducción de emisiones y aumento 

de la eficiencia energética que exige dicho pacto para los Municipios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENERGÍA Y CLIMA GESTIÓN DEL TERRITORIO 

ACCIÓN SOCIAL GESTIÓN DE RESIDUOS 

Descarbonización del medio y 

aumento de la eficiencia 

energética. 

Gestión del medio natural 

y urbano 

Minimización, reutilización y 

reciclaje de residuos 

Cooperación internacional 

e inclusión social y laboral 
 

 

 

 

Reducir las emisiones de CO2 

Aumentar la eficiencia energética 

Aumentar el uso de energía procedente de fuentes 

renovables 

Colaborar con los Municipios a conseguir los 

objetivos de los PACES 

Reducción de un 40% para 2030 

Incremento eficiencia en un 27% para 2030 

Origen renovable del 27% de la energía eléctrica 

para 2030 

Puesta en marcha de la oficina de Asesoramiento Energético 

a pequeños municipios. Jornadas de formación y divulgación 
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EJE B – GESTIÓN DEL TERRITORIO 
 

En la gestión del territorio GIRSA centrará sus objetivos en la optimización y 

recuperación de los espacios destinados a vertederos de su gestión.  

Debido a su vocación de servicio a los Municipios, GIRSA tiene una importante 

presencia en el ámbito rural de la provincia de Valencia especialmente en los 

pueblos menos habitados y con más requisitos de apoyos técnicos. GIRSA 

establece como objetivo importante para el Horizonte 2.030 participar en la lucha 

contra el despoblamiento y apoyar a los municipios en la gestión y conservación 

del Medio Natural. Poner en valor su condición de empresa mixta al servicio de los 

municipios en riesgo por despoblamiento, asesorando y facilitando tanto las 

iniciativas privadas como las surgidas desde el ámbito público municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

EJE C – GESTIÓN DE RESIDUOS 
 

En el ámbito de la Gestión de Residuos existen importantes retos para los próximos 

años. La normativa europea, nacional y autonómica compromete a importantes 

objetivos en todos los ámbitos de la gestión de residuos. Muchos de ellos son 

compromisos a adquirir a nivel municipal con la redacción y cumplimiento de los 

Planes Locales de Gestión de Residuos. GIRSA se marca como objetivo para la 

gestión de sus residuos propios estar por delante de los objetivos exigidos por la 

legislación. Además, se implicará en la consecución de los objetivos normativos de 

los Municipios, mejorará los procesos de recuperación y valorización de sus plantas 

y centrará los esfuerzos de I+D+i en la gestión de residuos y la economía circular. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Reutilización y reciclaje de los residuos propios 

Colaboración para la consecución de los compromisos 

normativos en los municipios. 

Incrementar la tasa de recuperación y valorización 

de la Planta de Picassent 

I+D+i orientado a la gestión de residuos y economía 

circular 

Conseguir 10 puntos porcentuales más que los 

objetivos marcados por la normativa 

Actividades de divulgación, formación y 

asesoramiento técnico. 

Incrementar la tasa de recuperación y 

valorización en un 20% 

Puesta en marcha de un mínimo de 4 proyectos de 

I+D+i vinculados a gestión de residuos 

 

Regeneración y recuperación de los espacios 

destinados a vertedero gestionados por GIRSA 

Participación activa en el Plan Estratégico 

Valenciano Antidespoblamiento. AVANT 20-30 

Nuevos usos para los vertederos cerrados en el 

50% de su superficie 

Oficina técnica de apoyo al desarrollo de ideas en 

Municipios o Mancomunidades. Participación en 

equipos de trabajo 

 

Colaborar con los Municipios en la Gestión y 

conservación del Medio Natural  
Oficina técnica para la colaboración con los 

municipios 
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EJE D – ACCIÓN SOCIAL 
 

 

GIRSA propone también compromisos en el EJE SOCIAL y en dos escalas diferentes. 

A nivel internacional aportar en los países en vías desarrollo sus conocimientos en la 

gestión de residuos. La gestión de residuos es un problema importante en los países 

en vías de desarrollo. A nivel local favorecer la integración laboral de grupos 

desfavorecidos y la generación de empleo en municipios con riesgo de 

despoblación. En la composición de la plantilla de GIRSA existe un elevado 

porcentaje de perfiles de puestos de trabajo vinculados con la formación 

profesional y que pueden orientarse hacia la consecución de estos objetivos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en proyectos de cooperación 

internacional 

Actividades de integración en el mundo laboral 

de grupos desfavorecidos 

Participación en un mínimo de 6 proyectos 

internacionales de cooperación hasta 2030 

Colaboración con asociaciones. 

Participación en sus itinerarios de inserción 

 

Generación de empleo en municipios con 

riesgo de despoblamiento 

Contratación local en municipios con riesgo de 

despoblamiento 
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INTEGRANDO. PLAN DE ACCIÓN 
 

EJE 

ESTRATÉGICO 
OBJETIVO ACCIÓN 

ODS 

VINCULADO 

ENERGÍA  

Y CLIMA 

Reducción de un 40% de las emisiones de CO2 Cálculo y registro de la huella de carbono de GIRSA  

Aumento en un 27% la eficiencia energética 

Plan de reducción de emisiones de emisiones de CO2 en el parque 
móvil 

 

Plan de eficiencia energética de todas las instalaciones de GIRSA  

Aumento en un 27% el uso de energía eléctrica procedente de fuentes renovables 
Plan de implantación de energías renovables  

Contratación de energía verde  

Colaborar con los municipios a conseguir los objetivos de los PACES Creación de la Oficina de Transición energética al servicio de los Aytos.  

GESTIÓN DEL 

TERRITORIO 

Recuperación de los vertederos cerrados gestionados por GIRSA a través de nuevos 
usos en el 50% de su superficie 

Plan de acción para la regeneración y recuperación de vertederos 
gestionados por GIRSA 

 

Colaboración con los Municipios en la Gestión y conservación del Medio Natural Creación de la Oficina del Medio Natural para apoyo a municipios  

Lucha contra el despoblamiento. Participación en el Plan Estratégico Valenciano 
Antidespoblamiento (AVANT 20-30)  

Creación de la Oficina de asistencia al emprendimiento en los 
municipios con riesgo de despoblamiento 

 

GESTIÓN DE 

RESIDUOS 

Conseguir 10 puntos porcentuales más que los objetivos marcados por la normativa en 
reutilización y reciclaje de residuos propios 

Plan de gestión de residuos propios  

Participación en la consecución de los objetivos de cada Municipio donde GIRSA 
participa en la gestión de residuos 

Planes de divulgación y formación a la ciudadanía. Asesoramiento 
técnico al Municipio 

 

Incremento de la tasa de recuperación y valorización en un 20% de la Planta de 
Picassent 

Plan de mejora de los procesos en la Planta de reciclaje de Picassent  

Proyectos de I+D+i vinculados a la gestión de residuos y economía circular 
Puesta en marcha de un mínimo de 4 proyectos de I+D+i orientados a la 
gestión de residuos 

 

ACCIÓN 

SOCIAL 

Cooperación internacional en la gestión de residuos 
Plan de acción en cooperación internacional Participación en un 
mínimo de 6 proyectos de cooperación internacional. 

 

Integración en el mundo laboral de grupos desfavorecidos 
Colaboración con ONGs y otras entidades que trabajan en la inserción 
laboral de grupos desfavorecidos 

 

Generación de empleo en municipios con riesgo de despoblamiento 
Prioridad de contratación local en municipios con riesgo de 
despoblamiento 
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  2022 - 2024 2025 - 2027 2028 – 2030  

1 Cálculo y registro de la huella de carbono de GIRSA 
 

         

2 Plan de reducción de emisiones de CO2 en el parque móvil           

3 
Plan de eficiencia energética de todas las instalaciones de 

GIRSA 
          

4 Plan de implantación de energías renovables  
 

        

5 Contratación de energía verde           

6 
Creación de la Oficina de transición energética al servicio 

de los Ayuntamientos 
          

7 
Plan de acción para la regeneración y recuperación de 

vertederos gestionados por GIRSA 
          

8 
Creación de la Oficina del Medio Natural para apoyo a 

Municipios 
          

9 
Creación de la Oficina de asistencia al emprendimiento en 

los municipios con riesgo de despoblamiento 
          

10 Plan de gestión de residuos propios           

11 
Planes de divulgación y formación a la ciudadanía. 

Asesoramiento técnico al Municipio 
          

12 
Plan de mejora de los procesos en la Planta de reciclaje de 

Picassent 
          

13 
Puesta en marcha de un mínimo de 4 proyectos de I+D+i 

orientados a la gestión de residuos 
          

14 
Plan de acción en cooperación internacional. Participación 

en un mínimo de 6 proyectos. 
          

15 
Colaboración con ONGs y otras entidades que trabajan en 

la inserción laboral de grupos desfavorecidos 
          

16 
Prioridad de contratación local en municipios con riesgo de 

despoblamiento 
          

 
 

          

ESQUEMA CRONOLÓGICO 2022/2030 

SELLO 1 CÁLCULO Cálculo alcance 3 – SELLO 2 REDUZCO Cálculo alcance 1+2+3 – SELLO 3 COMPENSO 

REUNIONES SEGUIMIENTO CONSEJO SOSTENIBILIDAD 

Plan de implantación de Energías Renovables 

Ejecución 25% 
Ejecución 50% Plan 

Creación y comienzo servicio Asesoramiento 100 proyectos 

Creación y comienzo servicio 

Creación y comienzo servicio 

Planes divulgación y jornadas de formación 

Participación en un mínimo de 6 proyectos de Cooperación internacional  

Renovación 10% y optimización de rutas Renovación 10% y optimización de rutas Renovación 10% y optimización de rutas 

Auditoría energética y plan de inversiones Inversiones de mejora y recálculo calificación energética 

Ejecución 75% Plan 

Pliegos contratación. Contratación 100% energía renovable 

Asesoramiento 100 proyectos 

Plan de regeneración de cada vertedero Puesta en marcha 25% Planes  Puesta en marcha 50% Planes  

Asesoramiento 100 proyectos Asesoramiento 100 proyectos 

Asesoramiento 50 proyectos Asesoramiento 50 proyectos 

Seguimiento tasa recuperación y valorización 

Presentación de 6 nuevos proyectos y puesta en marcha de 3 proyectos 

Plan de Gestión de Residuos GIRSA Consecución de objetivos 10% por encima normativa 

Desarrollo de la colaboración y fomento de la inserción laboral de grupos desfavorecidos 

Prioridad en la contratación local, especialmente en municipios con riesgo de despoblamiento 

2º 1º 3º 
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OBJETIVO VINCULADO 

Reducción de un 40% de las emisiones de CO2 

DESCRIPCIÓN 

Reducir las emisiones de CO2, uno de los gases principales causantes del 

efecto invernadero, en al menos un 40% para 2030. Este es el mismo 

objetivo al que se comprometen los Municipios al firmar el Pacto de 

Alcades. Se partirá del cálculo de la huella de carbono en sus diferentes 

alcances con propuestas de acciones y compromisos 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Infraestructura de la empresa. 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Índice de emisiones de CO2 anual 

• Reducción de nivel de CO2 emitido 

ODS ASOCIADO  

Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en 

las políticas, estrategias y planes nacionales. 

 

Estimación alcance 1+2  Registro Sello CO2  

 CALCULO  

Cálculo Alcance 3 

Registro Sello 2 REDUZCO 
Cálculo alcance 1+2+3 

Registro Sello 3 COMPENSO  
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OBJETIVO VINCULADO 

Aumento en un 27% la eficiencia energética 

DESCRIPCIÓN 

Una de las fuentes principales de emisión de CO2 de GIRSA es la derivada 

del empleo de vehículos en sus actividades. La renovación de la flota de 

vehículos por vehículos de tecnologías más eficientes y la optimización de 

rutas son las claves para conseguir reducir estas emisiones 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Infraestructura de la empresa. 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Edad media de la flota de vehículos 

• Nuevos vehículos adquiridos 

• Nº vehículos eléctricos en la flota 

• Nº vehículos con combustibles alternativos 

• Porcentaje de optimización de rutas 

ODS ASOCIADO  

Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en 

las políticas, estrategias y planes nacionales. 

  

Compra primer vehículo eléctrico  

Optimización de rutas  

Renovación 10% Parque Móvil  

Mejoras software de 

optimización de rutas 

Renovación 10% Parque Móvil 

Mejoras software de 

optimización de rutas 

Renovación 10% Parque Móvil 

Mejoras software de 

optimización de rutas 
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OBJETIVO VINCULADO 

Aumento en un 27% la eficiencia energética 

DESCRIPCIÓN 

Además de los vehículos, GIRSA dispone de las instalaciones necesarias 

para el desarrollo de su actividad: almacenes, oficinas, plantas de 

reciclaje… 

A través de esta acción, se pretende optimizar los consumos energéticos 

de los mismos 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión energética. Infraestructuras 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Calificación energética de cada instalación 

• % de ahorro energético 

• Inversión en eficiencia energética 

ODS ASOCIADO  

Meta 7.3: De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora 

de la eficiencia energética. 

 

Auditoría energética de 

cada instalación  

Plan de inversiones para 

la mejora de la eficiencia  

Inversiones de mejora  

Recálculo calificación 

energética  

Inversiones de mejora  

Recálculo calificación 

energética  
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OBJETIVO VINCULADO 

Aumento en un 27% el uso de energía eléctrica procedente de fuentes 

renovables 

DESCRIPCIÓN 

A través de esta acción se persigue implantar energías alternativas en las 

instalaciones de GIRSA para llegar al objetivo de producir un 27% de los 

consumos totales con instalaciones de energía renovables propias. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión energética 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• Potencia instalada en energías renovables 

• Energía anual consumida en energías renovables 

• % de energía de origen renovable de Instalaciones Propias 

ODS ASOCIADO  

Meta 7.2: De aquí a 2030, aumentar considerablemente la 

proporción de energía renovable en el conjunto de fuentes 

energéticas.  

 

Instalación fotovoltaica 25kWp 

en Planta de Picassent  

Plan de implantación de 

energías renovables  

Proyectos de instalaciones  

Plan de financiación 

subvenciones  

Ejecución del 25% del Plan  

Ejecución del 50% del Plan  Ejecución del 75% del Plan  
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OBJETIVO VINCULADO 

Aumento en un 27% el uso de energía eléctrica procedente de fuentes 

renovables 

DESCRIPCIÓN 

Además de las instalaciones propias de generación de energía 

renovables, se adquiere el compromiso de contratar con 

comercializadoras cuyas fuentes de producción energética sean 100% de 

origen renovables 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Compras y/o infraestructura de la empresa 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• % energía eléctrica consumida de procedencia renovable 

ODS ASOCIADO  

Meta 7.2: De aquí a 2030, aumentar considerablemente 

la proporción de energía renovable en el conjunto de 

fuentes energéticas.  

Meta 12.7: Promover prácticas de adquisición pública 

que sean sostenibles, de conformidad con las políticas y 

prioridades nacionales.  

  

Contratación ENERIVOP 

100% origen verde  

Pliegos contratación 

Contratación 100% energía renovable 
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OBJETIVO VINCULADO 

Colaborar con los municipios a conseguir los objetivos de los PACES. 

DESCRIPCIÓN 

GIRSA ha asumido los compromisos del Pacto de Alcades, pero además 

colabora activamente con los Municipios de la provincia de Valencia en 

la consecución de los compromisos derivados de los PACES. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión energética 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Nº de Proyectos asesorados 

• Nº de municipios asistidos 

ODS ASOCIADO  

Meta 7.a: De aquí a 2030, aumentar la cooperación internacional para facilitar 

el acceso a la investigación y la tecnología relativas a la energía limpia, 

incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las tecnologías 

avanzadas y menos contaminantes de combustibles fósiles, y promover la 

inversión en infraestructura energética y tecnologías limpias.  

  

Asesoramiento a Municipios 

con instalación Fotovoltaica 

Creación de la Oficina de 

Transición Energética 

Asesoramiento a un mínimo 

de 50 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 100 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 100 proyectos 
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OBJETIVO VINCULADO 

Recuperación de los vertederos cerrados gestionados por GIRSA a 

través de nuevos usos en el 50% de su superficie 

DESCRIPCIÓN 

GIRSA dispone de instalaciones de vertedero en diferentes fases de 

explotación. A través de esta acción se pretende recuperar para otros 

usos los espacios ocupados por los mismos al final de su periodo de 

explotación. 

Los emplazamiento de estos vertederos son: Pedralba, Onteniente, Utiel, 

Ademuz, Alpuente, Olocau 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción - Gestión del Medio Natural, Gestión de Residuos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 
 

 

 

MEDICIÓN 

• Proyectos de recuperación presentados 

• Proyectos puestos en marcha 

• % de terreno con cambio de uso 

 

ODS ASOCIADO  
Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional 

e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para 

todos. 

Meta 15.3: Para 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las 

tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la 

desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un 

mundo con una degradación neutra del suelo.  

Anteproyecto explotación 

fotovoltaica Onteniente y Utiel 

Estudio regeneración con 

inertes en Ademuz y 

Alpuente 

Ampliación vertedero 

Pedralba 

Sellado vertedero de Olocau 

Plan de regeneración de 

cada vertedero 

Puesta en marcha de 

los planes en el 25% 

de los vertederos 

Puesta en marcha de los planes 

en el 50% de los vertederos 
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OBJETIVO VINCULADO 

Colaboración con los Municipios en la Gestión y conservación del Medio 

Natural  

DESCRIPCIÓN 

Más de 150 municipios de la provincia de Valencia tienen un importante 

% de su territorio como suelo forestal e incluso con algunas figuras de 

protección ambiental. La mayoría de ellos son Municipios pequeños sin 

grupos técnicos especializados. GIRSA se compromete en la Oficina del 

Medio Natural a prestar apoyo técnico a los mismos. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción - Gestión del Medio Natural y Comercial 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• Número de proyectos asesorados 

• Número de municipios asistidos 

ODS ASOCIADO  

Meta 15.1: Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y el uso 

sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua 

dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los 

humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia con las 

obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales. 

  

Asesoramiento a Municipios en 

materia de Gestión Forestal 

Creación de la Oficina del 

Medio Natural 

Asesoramiento a un mínimo 

de 50 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 100 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 100 proyectos 
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OBJETIVO VINCULADO 

Participación en el Plan Estratégico Valenciano Antidespoblamiento 

(AVANT20-30) en equipos de trabajo y desarrollo de ideas con Municipios  

DESCRIPCIÓN 

La Generalitat Valenciana ha identificado numerosos municipios de la 

provincia de Valencia con riesgo de despoblamiento. GIRSA como 

empresa MIXTA con importante implantación en los mismos, se 

compromete para el asesoramiento y la asistencia técnica a las iniciativas 

que surgen en los mismos, encaminados a la lucha por el 

despoblamiento. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión del Medio Natural o Servicios Urbanos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 
 

 

 

MEDICIÓN 

• Número de proyectos asesorados 

• Número de municipios asistidos 

ODS ASOCIADO  

Meta 11.a: Apoyar los vínculos económicos, sociales y 

ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y 

rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y 

regional. 

Creación de la Oficina de 

asistencia en municipios con 

riesgo de despoblamiento 

Asesoramiento a un mínimo 

de 25 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 50 proyectos 

Mantenimiento oficina 

Asesoramiento a un mínimo 

de 50 proyectos 
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OBJETIVO VINCULADO 

Conseguir 10 puntos porcentuales más que los objetivos marcados por la 

normativa en reutilización y reciclaje de residuos propios 

DESCRIPCIÓN 

La normativa europea, nacional y autonómica en materia de residuos se 

compromete a importantes objetivos en la gestión de los mismos. GIRSA 

como empresa especializada en este sector y con carácter 

ejemplarizante se compromete a estar un 10% por encima de los objetivos 

sostenibles en la gestión de sus residuos propios 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión de residuos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• % Recogida selectiva 

• % Recogida selectiva de biorresiduos 

• % Recogida selectiva de envases ligeros 

• % Recogida selectiva de vidrio 

• Número de Puntos de recogida selectiva 

ODS ASOCIADO  

Meta 12.5: De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de 

desechos mediante actividades de prevención, reducción, reciclado y 

reutilización.  

Meta 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las 

empresas transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen 

información sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes. 

 

 

Planes de reciclaje y 

recogida selectiva 

Consecución de objetivos 10% por encima normativa 

 Plan de Gestión de 

Residuos de GIRSA 
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OBJETIVO VINCULADO 

Participación en la consecución de los objetivos de cada Municipio 

donde GIRSA participa en la gestión de residuos 

DESCRIPCIÓN 

Además de la gestión de Residuos Propios, GIRSA, proporciona 

asesoramiento para el alcance de los objetivos a aquellos municipios 

donde actualmente ya colabora en la gestión de residuos, como puede 

ser a través de los Planes Locales de Gestión de Residuos (PLGR) 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Servicios urbanos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• Nº de acciones de formación y/o divulgación 

• Nº de municipios beneficiados de las actuaciones 

ODS ASOCIADO  

Meta 11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental 

negativo per capita de las ciudades, incluso prestando 

especial atención a la calidad del aire y la gestión de los 

desechos municipales y de otro tipo. 

 

Planes de divulgación 

Jornadas de formación 



 

 

    

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS S.A. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2021-2030 

 

37 

 

 

OBJETIVO VINCULADO 

Incremento de la tasa de recuperación y valorización en un 20% de la 

Planta de Picassent 

DESCRIPCIÓN 

Mejorar las líneas de trabajo de clasificación en la Planta de Clasificación 

y Valorización de Residuos no Peligrosos, permitirá aumentar las tasas de 

recuperación y valorización, para su posterior introducción en la cadena 

productiva: papel-cartón, plástico y metales.  

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Producción – Gestión de residuos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• Inversión realizada en mejoras 

• % de valorización conseguido 

• % de recuperación conseguido 

ODS ASOCIADO  

Meta 12.5: De aquí a 2030, reducir considerablemente la 

generación de desechos mediante actividades de 

prevención, reducción, reciclado y reutilización. 

  

Valorización de 20 % para 2030 

Seguimiento tasa 

recuperación y valorización 

Seguimiento tasa 

recuperación y valorización 
Seguimiento tasa 

recuperación y valorización 
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OBJETIVO VINCULADO 

Puesta en marcha de un mínimo de 4 proyectos de I+D+i orientados a la 

gestión de residuos 

DESCRIPCIÓN 

GIRSA no se dedica únicamente a las actividades principales, sino que también 

colabora en proyectos de innovación como en el proyecto SmartMulch 

enfocado a darle una segunda vida a la paja del arroz y utilizarla como cubierta 

del suelo en campos frutales. También se tiene en marcha, el proyecto Oracle, 

relacionado con el uso alternativo de materiales procedentes de colchones. Y 

otro en camino sobre economía circular en el sector de los composites, el 

proyecto ECOCIRCA. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

I+D+i 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 

  

 

MEDICIÓN 

• Nº de proyectos presentados 

• Nº de proyectos puestos en marcha 

• Nº de proyectos finalizados 

ODS ASOCIADO  

Meta 8.2: Lograr niveles más elevados de productividad económica 

mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la 

innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran 

valor añadido y un uso intensivo de la mano de obra. 

Proyecto SmartMulch 

Proyecto Oracle 

Proyecto ECORCIRCA 

Presentación de 6 nuevos proyectos 

Puesta en marcha de 3 nuevos proyectos mínimo 
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OBJETIVO VINCULADO 

Participación en un mínimo de 6 proyectos de cooperación internacional 

DESCRIPCIÓN 

Aunque GIRSA tiene un gran enfoque en la ayuda a los municipios de la 

provincia de Valencia, también realiza colaboraciones con la Fundación 

MUSOL en el campo internacional, para trasladar su visión y proporcionar 

ayuda en el ámbito de la gestión de residuos a otras localidades de otros 

países. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Recursos humanos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Número de proyectos con participación 

ODS ASOCIADO  
Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y 

sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en 

particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.  

Meta 8.a: Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los países 

en desarrollo, en particular los países menos adelantados, incluso mediante el Marco 

Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Países Menos Adelantados en 

Materia de Comercio. 

 

Varios proyectos con la 

Fundación Musol en varios 

departamentos de Bolivia 

Participación en un mínimo de 6 proyectos de Cooperación internacional 
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OBJETIVO VINCULADO 

Colaboración con asociaciones para participar en itinerarios para la 

integración en el mundo laboral de grupos desfavorecidos 

DESCRIPCIÓN 

GIRSA también realiza colaboración con la asociación Novaterra para la 

inserción laboral de personas en situación de dificultad de acceso al 

mercado de trabajo, que tienen como objetivo su inclusión social y 

laboral. 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Recursos humanos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

   

 

MEDICIÓN 

• Nº de personas en Prácticas de formación 

• Nº de personas contratadas 

ODS ASOCIADO  

Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, independientemente 

de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 

situación económica u otra condición. 

Firma Convenio Marco de 

colaboración entre la 

fundación Novaterra y GIRSA 
Desarrollo de la colaboración y fomento de la inserción laboral de grupos desfavorecidos 
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OBJETIVO VINCULADO 

Generación de empleo en municipios con riesgo de despoblamiento 

DESCRIPCIÓN 

Dado el gran despoblamiento que existe, cuando se realicen 

actuaciones en estos municipios, se va a priorizar la contratación local en 

los puestos de empleo generados.  

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS 

Recursos humanos 

PLANIFICACIÓN  

 

HITOS HASTA 2021 2022-2024 2025-2027 2028-2030 
 

 
 

 

 

MEDICIÓN 

• Nº de personas contratadas en municipios con riesgo de 

despoblamiento 

• Nº de puestos de trabajo ofertados en municipios en riesgo de 

despoblamiento 

ODS ASOCIADO  
Meta 8.2: Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante 

la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras 

cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de 

la mano de obra. 

Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica 

y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 

condición. 

Prioridad en la contratación local, especialmente en municipios con riesgo de despoblamiento 



 

  

 

 

 

 

 


