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OFERTA DE EMPLEO 01/2021 TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION Y DATOS DE LA OFERTA:
Denominacion del puesto: Tecnico/a Prevencion de Riesgos Laborales
Numero de vacantes ofertadas: 1
Funciones: Promover, y supervisar la PRL mediante las siguientes actividades:
- Colaborar con los servicios y entidades con competencias en PRL, detectar y analizar, los riesgos propios de cada
actividad en el proceso productivo e informar al SPA.
- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales, supervisando la adecuacién de los
equipos y medios de prevencion a los riesgos asociados a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias etc.
- Establecer medidas preventivas participando en la elaboracion del plan de prevencion y demas documentos
integrados en los sistemas de la empresa
- Gestionar el aprovisionamiento y conservacion de EPIs para asegurar que se dispone de ellos en el momento y
lugar adecuados Supervisar su correcta utilizacion y la existencia de medios de prevencién colectiva.
- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades
de control de las condiciones de trabajo asignadas.
- Realizar actividades de informacion y formacion béasica de trabajadores en prevencion de riesgos.
Tipo de contrato: tiempo completo
Centro de trabajo: Valencia
Fecha de Incorporacion: marzo 2021.
REQUISITOS DE ACCESO AL PROCESQ DE SELECCION:
- Poseer nacionalidad espafiola o pais de UE. En caso contrario se debera contar con permiso de trabajo en vigor.
- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.
- Nivel formativo minimo equivalente: titulado universitario de grado medio/FP grado superior
- Titulo de Técnico Superior de PRL en las tres especialidades (seguridad, higiene y ergonomia) o Master.
- Experiencialaboral previa minima 2 afios.
- Carnet de conducir B.
MERITOS A VALORAR:
Fase 1.- Valoracién de méritos (méximo 60 puntos):
0 experiencia en Sistemas Integrados de gestion standar ISO: Prevencion, medio ambiente y calidad. 10 puntos
o Experiencia en Senvicios de Prevencidn Ajenos 25 puntos:
2 afios 10
Hasta 3 afios 15
Mas de 3 afios 20
o0 Experiencia enelsector senvicios: 15 puntos
Mas de 2 afios 5
Mas de 4 afios: 10
o Manejo en Software: OFFICE 10 puntos:
Professional 5
Medio 3
Nivel usuario 2
Fase 2.- Entrevista personal (maximo 40 puntos). Versara sobre los siguientes aspectos:
Carta de presentacion, trayectoria profesional, competencias; actuales de los/as candidatos/as: Poseer una visién
global e integrada de los procesos de una organizacion y sus interacciones que le permita colaborar con otros
departamentos internos y externos en la planificaciéon de las actividades que puedan comportar dafios para los
trabajadores, las instalaciones o el entorno, con objeto de su prevencion; habilidades y aptitudes: planificacién,
iniciativa, actitud disponible y cédigo ético.

PRESENTACION SOLICITUDES HASTA EL 14-03-2021 POR CORREQ ELECTRONICO: girsa@girsa.es.

Las solicitudes deberan incluir carta de presentacién fechada y firmada que relacione los documentos que se adjuntan
(certificados, referencias, cartas de recomendacion etc) y curriculum detallado que referencie expresamente los aspectos
que han de servir de valoracion en la fase 1, asi como cualquier otro aspecto a valorar.

Valencia, a 11 de febrero 2021.

GIRSA informa que cualquier candidato o quien acredite un interés legitimo tiene la posibilidad de acceder a la informacién del procedimiento selectivo
a través del formulario de consultas del portal de transparencia, siempre que se asequre la imposibilidad de que se produzca una cesion de

datos indiscriminada.



