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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS S.A.

Profesor Beltran Baguena, 4, Oficina 113 = 46009 VALENCIA
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS S.A. — GIRSA — mediante la presente
DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de medidas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como su determinacion en el impulso y fomento de
acciones para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Empresarial y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de este
principio que establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y la Ley 9/2003, de 2 de Abril, de la Generalitat Valenciana, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

En esta linea y como parte de los objetivos estratégicos de la empresa en todos y cada uno
de los ambitos en los que se desarrolle su actividad, desde la seleccion, clasificacion
profesional, promocién y formacion, salud laboral, ordenacién del tiempo de trabajo vy
condiciones laborales, politicas retributivas y conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendida ésta como
"la situacion en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutras, sitta a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo" y a la
comunicacién en la empresa mediante el fomento de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Los principios enunciados se llevaran a la practica mediante la implantacion del | PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, impulsando los
correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la consecucion de
la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa, y por extension, en el conjunto de
vidas de las trabajadoras y trabajadores.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadoras y
trabajadores, no solo como queda establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la Ley 9/2013, de 2 de Abril, de la Generalitat
Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo
y evaluacion del PLAN DE IGUALDAD.

En Valencia a 2 de mayo de 2017

Director-Gerente
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